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ATIVIDADES REALIZADAS 

 

Este relatório abrange o período referente a segunda quinzena de agosto até a 
primeira quinzena de setembro de 2018. Neste período, continuamos as atividades nas 
UBS (Unidade Básica de Saúde) e USF (Unidade Saúde da Família) que atende ao PSF 
(Programa de Saúde da Família). Neste período não visitamos nenhum CRAB, pois havia 
apenas uma unidade agendada, mas em data de feriado. 

Nos encontros, destacamos a estrutura que Piracicaba tem em relação aos 
resíduos sólidos, fazendo um retrato de como esta importante questão é tratada no 
município, sua evolução, suas dificuldades, sucessos e fracassos, e assim acompanhar 
como são encaminhadas as soluções deste problema que afeta diretamente cada um dos 
cidadãos. Falamos das políticas públicas e das leis que enfatizam a prevenção da 
geração de resíduos na fonte e define diretrizes e normas de prevenção da poluição para 
a proteção e recuperação da qualidade do meio ambiente e saúde pública. Destaca-se 
também o papel do agente comunitário de saúde das USF que tem contato direto com a 
população, assegurando assim a prevenção de doenças transmitidas pela ação de 
vetores, como moscas, mosquitos, baratas e roedores, que encontram no lixo alimento e 
condições adequadas para sua proliferação. Destacamos o serviço de orientação porta a 
porta da campanha educativa para a coleta seletiva que informa e destaca o dia e horário 
que o caminhão da coleta seletiva passa. Fizemos a apresentação com materiais que são 
recicláveis e que não são e isto sempre desperta muita curiosidade e principalmente 
provoca mudança de postura no que diz respeito a separação dos materiais passíveis de 
reciclagem. Tivemos reclamação de uma unidade de saúde, no que diz respeito a coleta 
seletiva: as agentes comunitárias de saúde disseram que os coletores não pegam o 
material reciclável, disponível para a coleta. Encaminhamos a solicitação para a Sra. 
Elizabeth Nunes da SEDEMA, que verificou o que estava acontecendo e tomou as 
devidas providências  

Quanto as atividades para o fomento das ações previstas nos planos de ação 
elaborados pelas comunidades atendidas pelo Termo de Referência “Educação Ambiental 
e Resíduos Sólidos, enviamos convite e fizemos contato telefônico. Comparecemos nos 
locais e horários previstos, porém não tivemos participação de nenhuma pessoa 
convidada nas cinco regiões  da cidade. Seguem as datas e locais dos encontros que 
foram realizados: 

   de  aio  dia    de agosto 

Itapuã – Igreja Metodista: dia 20 de agosto 

Mario Dedini- 28 de agosto 

                       02 de setembro 

Morumbi -      21 de agosto 

                      11 de setembro 

Centro –        30 de agosto 

                     13 de setembro. 
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Ressalta-se que fizemos diversos contatos com os participantes do projeto citado, 
via e-mail, telefone e pelo aplicativo WhatsApp, contudo apenas uma representante da 
região norte, dona Diva, nos respondeu , dizendo que não iria participar pois estava muito 
triste e decepcionada com o que aconteceu no espaço onde os moradores da região norte 
executaram o plano de ação elaborado no Curso “Educação Ambiental, Transformação e 
Resíduos, pois segunda ela, tiraram tudo que foi plantado durante o projeto para fazer 
uma horta comunitária. Ela disse que houve um descaso por parte da prefeitura e da 
comunidade que não se colocou para impedir o que aconteceu. Pedimos então, para que 
ela comparecesse a reunião, mas ela se recusou. Em conversa com a equipe do GMEA, 
chegamos à conclusão que não existiu continuidade no trabalho e que no intervalo de 1 
ano (desde que a ação foi realizada), muita coisa se perdeu. 

Também em reunião com a equipe do GMEA, decidimos fazer uma readequação 
da atividade proposta, alterando o público alvo da ação, considerando que não houve 
participação do público alvo previsto anteriormente. Dessa forma, há a possibilidade de 
atuarmos com a equipe de educadores do CASE (Centro de Atendimento Socioeducativo) 
que atende crianças de 06 a 15 anos em situação de vulnerabilidade social, pois há 
demanda do CASE para ações de educação ambiental voltada à resíduos sólidos.  O 
objetivo será envolver e sensibilizar esses educadores e assim inserir a questão do 
gerenciamento dos resíduos e da coleta seletiva no processo de formação dos jovens 
atendidos pelo Centro. Para isto, acertou-se que o GMEA entrará em contato com a 
ARES PCJ, a fim de identificar os trâmites para a alteração do público alvo da atividade, 
bem como marcará um encontro com a Paula (coordenadora do CASE), juntamente com 
a equipe do IAT para verificar a possibilidade de realizar este trabalho. Ressalta-se que 
serão mantidos os mesmos objetivos previstos no Contrato, mudando apenas o público e 
a estratégia. 

 

Neste mesmo período, tivemos a realização do Mapeamento socioambiental de 
Piracicaba, denominado Mapa Verde, que integra o projeto do Instituto Ambiente Total 
junto ao sistema que é denominado “ apa Verde Interior de SP”. Esta atividade fez parte 
das ações de educação ambiental junto as estruturas públicas municipais que atuam na 
área de Meio Ambiente. Participaram  63 funcionários da Sedema (Secretaria de Defesa 
de Meio Ambiente) que atuam nos mais diferentes setores.  Para a realização do Mapa, 
utilizamos o termos de referência que diz respeito a questão dos resíduos e da coleta 
seletiva na cidade. Desta forma, foram localizados mais de 200 pontos que se referem a 
aspectos positivos e negativos, ligados aos três eixos que compõem o Mapa Verde: 
Natureza, Cultura e Sociedade e Modo de Vida Sustentável. A integração dos 
participantes foi muito grande e os encontros foram muito ricos no que diz respeito a troca 
de experiências e de informações. 

Antes do início da nossa atividade, a pedido da Elizabeth Nunes, a engenheira 
agrônoma Clementina Rossi fez uma apresentação sobre o plano de arborização na 
cidade, como parte do Programa “ unicípio Verde Azul” 
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                                 Convite enviado aos funcionários da SEDEMA 

 

METODOLOGIA  

 

ATIVIDADES REALIZADAS NOS POSTOS DE SAÚDE: 

As atividade se iniciam com uma apresentação do grupo e também um 
apresentação de nossa equipe: cada participante fala seu nome e qual a sua função 
naquela unidade. Explicamos a proposta da dinâmica e em seguida colocamos alguns 
dados: como é a coleta de resíduos na cidade (100% de atendimento na área urbana), 
como se dá a coleta seletiva, quais estruturas existem. Conversamos sobre as estruturas 
que Piracicaba possui em relação aos resíduos sólidos domésticos: Central de 
Tratamento de Resíduos, Ecopontos, Cata Cacareco, ponto de coleta no Pão de Açúcar. 
Explicamos detalhadamente como estas funcionam e falamos da importância de cada 
cidadão no que diz respeito a coleta seletiva na cidade: a separação dos materiais 
começa em casa e pode se tornar um hábito. Quando questionados sobre se a unidade 
realiza coleta seletiva, a maioria diz que não faz, mas que passariam a fazer após nossa 
conversa. Deixamos, em todas as unidades, material de divulgação sobre o dia da coleta 
em cada bairro e também sobre a localização dos Ecopontos na cidade. Muitas das 
unidades recebem material em caixas de papelão, e no dia a dia, também utilizam 
material que pode ser reciclado. A coleta de óleo também acontece em algumas unidades 
de saúde. Conversamos sobre como os agentes comunitários de saúde podem colaborar 
na campanha de conscientização e na mudança de postura em relação à coleta seletiva.  
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Com a apresentação de dois banners, reforçamos ainda mais quais materiais 
podem ser reciclados e explicamos o sistema de logística reversa como instrumento de 
desenvolvimento econômico e social, viabilizando a coleta e promovendo restituição dos 
resíduos sólidos ao setor empresarial, para reaproveitamento, em seu ciclo ou em outros 
ciclos produtivos 

Em seguida, abrimos para perguntas e sugestões e a participação também é muito 
grande, pois os presentes conhecem bem a realidade de cada comunidade. Neste 
momento, muitas dúvidas são esclarecidas. Falamos da campanha de conscientização 
(orientação em residências) que está acontecendo na cidade e quais são os objetivos 
deste trabalho: informar e conscientizar a população sobre a importância da coleta 
seletiva e garantir a participação desta no novo modelo logístico a ser implantado, 
otimizando as ações e melhorando a qualidade no ciclo existente entre demanda e coleta. 

 

ATIVIDADES PARA O FOMENTO DAS AÇÕES PREVISTAS NOS PLANOS DE AÇÃO 
ELABORADOS PELAS COMUNIDADES ATENDIDAS PELO TERMO DE REFERÊNCIA 
“EDUCAÇÃO AMBIENTAL E RESÍDUOS SÓLIDOS 

   Quanto a ação que foi proposta, toda a preparação foi feita de modo a executar as 
atividades, porém não tivemos retorno e presença de nenhum participante. Desta forma, 
optamos por uma readequação da atividade porém serão mantidos os mesmos objetivos, 
mudando apenas o público e a estratégia, conforme explicado no item “atividades 
realizadas”. 

 

ATIVIDADES DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL JUNTO AS ESTRUTURAS PÚBLICAS 
MUNICIPAIS QUE ATUAM NA ÁREA DE MEIO AMBIENTE:  

Quanto ao Mapeamento, iniciamos o primeiro encontro fazendo uma breve apresentação 
sobre o Instituto Ambiente Total e explicamos como a atividade está ligada as ações de 
educação ambiental propostas pelo termo de referência. Em seguida, explicamos como a 
ferramenta funciona e como ela pode ser utilizada para que os indivíduos e as 
comunidades sejam estimulados a repensar de forma colaborativa ações de 
fortalecimento para a construção de um futuro melhor. Fizemos um breve histórico do 
MAPA.  

No segundo encontro, dividimos os grupos de forma a terem o mesmo número de 
participantes e cada grupo ficou com o mapa de uma região da cidade (norte, sul ,leste, 
oeste e centro). A divisão foi feita de acordo com a área de conhecimento ou atuação de 
cada um. Foi dado a cada grupo, uma folha guia com os ícones do mapa, para que 
pudessem identificar as áreas, recortar e colar o ícone no local correspondente. 

Também foi utilizado a projeção no Google Earth, para facilitar a localização de algum 
ponto, caso os mapeadores tivessem dificuldades. Ao final, foi mostrado como é possível 
inserir informações (texto, fotos e vídeo) sobre determinado local. Isto pode ser feito por 
qualquer pessoa, o que faz da ferramenta um instrumento dinâmico e em constante 
atualização. Em seguida, cada grupo falou quantos pontos conseguiu marcar e após isto, 
abrimos para as dúvidas. 
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Nós do IAT, sugerimos fazer um evento para a apresentação do Mapa com os novos 
pontos marcados e entregar o certificado de “ apeador Socioambiental”, às pessoas que 
participaram dos 2 encontros. 

A Elizabeth Nunes da SEDEMA, irá confirmar o dia e detalhes sobre o evento. 

 

                            Relação de ícones utilizados na elaboração do Mapa Verde 
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ATIVIDADES REALIZADAS 

 

ANEXO DIA 24 de agosto 

Local:USF Costa Rica 

Endereço: Rua Sofia, 80 

Horário: 14:00  h 

Participantes: IAT, e Funcionário da equipe 

 

Lista de Presença da Reunião:  
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Registro fotográfico da Reunião: 

 

  

 

Quadro de profissionais: 

QUADRO DE 
PROFISSIONAIS DA 

UNIDADE 

NÚMERO DE 
PESSOAS PRESENTE 

NA REUNIÃO 

NÚMERO 
APROXIMADO DE 

FAMÍLIAS ATENDIDAS 
01 médico 
01 enfermeiro 
02 técnicos de enfermagem 
06 agentes de saúde 
02 dentistas 
01 aux de limpeza 
 

                 08            957 
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ANEXO DIA 03 DE SETEMBRO: MAPEAMENTO SOCIOAMBIENTAL 

Local: Prefeitura Municipal de Piracicaba 

Endereço: Rua Antonio Corrêa Barbosa, 2233 

Horário: 13:30  as 16:30 h 

Participantes: Equipe IAT e funcionários SEDEMA 

 
Lista de Presença :  
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Registro fotográfico  

  

  

 

 

 

ANEXO dia 04 de SETEMBRO MAPEAMENTO SOCIOAMBIENTAL 

Local: NEA –NÚCLEO DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL 

Endereço: rua Maurice ALLAN, 77 

Horário: 8:30 as 11:30h 

Participantes: equipe IAT e funcionários da SEDEMA 

 

 

 

 

 

 

Lista de Presença  
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Registro fotográfico 

  

 

 

 
 

ANEXO dia 10 de  SETEMBRO MAPEAMENTO SOCIOAMBIENTAL 

Local: NEA –NÚCLEO DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL 

Endereço: RUA Maurice Allan,77 

Horário: 13:30 as  16:30 h 

Participantes: equipe IAT e funcionários SEDEMA 

 

 

 

 

 

 



 
 

13 

 

Lista de Presença  
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Registro fotográfico da Reunião: 

  

 

 

ANEXO  dia 11 de  SETEMBRO : MAPEAMENTO SOCIOAMBIENTAL 

Local: NEA –NÚCLEO DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL 

Endereço: RUA Maurice Allan,77 

Horário: 8:30 as  11:30 h 

Participantes: equipe IAT e funcionários SEDEMA 
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Lista de Presença  
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Registro fotográfico da Reunião 
  

 
 

  
 

ANEXO DIA 14 DE SETEMBRO 

Local:USF Javari 

Endereço: Rua Caju,61 

Horário: 13:30  h 

Participantes: IAT, e Funcionário da equipe 

 
Quadro de profissionais: 

QUADRO DE 
PROFISSIONAIS DA 

UNIDADE 

NÚMERO DE 
PESSOAS PRESENTE 

NA REUNIÃO 

NÚMERO 
APROXIMADO DE 

FAMÍLIAS ATENDIDAS 
01 médico 
01 enfermeiro 
02 técnicos de enfermagem 
05 agentes de saúde 
01 aux de limpeza 
 

                 06               750 
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Lista de Presença da Reunião:  

 

Registro fotográfico da Reunião 

 

 

ANEXO DIA 19 DE SETEMBRO 

Local: USF Monte Alegre 

Endereço: Rua Pedro  organte, s   n   

Horário: 14:00  h 

Participantes: IAT, e Funcionário da equipe 

 
Quadro de profissionais: 
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QUADRO DE 
PROFISSIONAIS DA 

UNIDADE 

NÚMERO DE 
PESSOAS PRESENTE 

NA REUNIÃO 

NÚMERO 
APROXIMADO DE 

FAMÍLIAS ATENDIDAS 
01 médico 
01 enfermeiro 
02 aux de enfermagem 
01 agente comunitário 
01 aux de limpeza 
 

                 06               120 

 

Lista de Presença da Reunião:  

 

Registro fotográfico da Reunião  
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ANEXO DIA 20 DE SETEMBRO 

Local: USP Recicla 

Endereço: Campus Universidade Luiz de Queiroz 

Horário: 8:30 h 

Participantes: IAT e equipe GMEA 

 
Lista de presença 
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RESUMO DAS ATIVIDADES DO MÊS NAS USF 

 

UNIDADE 
Nº DE 

PROFISSIONAIS 
DA UNIDADE 

Nº DE 
PROFISSIONAIS 
NA REUNIÃO (%) 

Nº DE FAMÍLIAS 
ATENDIDAS 

PELA UNIDADE 

EXPECTATIVA DE 
FAMÍLIAS 

INFORMADAS 
PELA AÇÃO (%) 

USF COSTA RICA 13 8  prof. (61,5%) 957  588 fam.(61,5%) 

USF JAVARI 10 06 prof. (60%) 750   450 fam. (60%) 

USF MONTE 
ALEGRE           

06 06 prof. (100%) 120 120 fam.(100%) 

 

RESUMO DAS RESULTADOS 
 

1. TABELA DOS ATENDIMENTOS REALIZADO PELO IAT  
 

CURSO “Consumo Responsável e Gerenciamento de Resíduos Sólidos no ambiente 

escolar” 
 

                                   SME –Período: abril a dezembro de 2017  

Nº de 
Profs. 
inscritos 

Nº de 
escolas 
inscritas 

Nº de profs. que 
finalizaram o 
curso 

Nº de escolas que 
finalizaram o 
curso 

Nº de 
pessoas 
envolvidas 
diretamente 

Expectat
iva de 
pessoas 
envolvid
as 
indireta
mente 

Total 

      31 17 12 9 164 2750 2983 

Acompanhamento dos projetos escolares  

Nº de 
profs. 
participa
ntes 

Nº de escolas 
participantes 

Nº de 
pessoas 
envolvidas 
diretamente 

Expectativa 
de pessoas 
envolvidas 
indiretamente 

Total 

12 09 164 2750 * 2935 

 Neste valor falta incluir as pessoas envolvidas indiretamente na escola Francisco 
Corrêa, que será inserido no próximo relatório. 

 
 

ATIVIDADES DE EA PARA FUNCIONÁRIOS DAS ESTRUTURAS PÚBLICAS 
MUNICIPAIS 

SEMDES – Período julho a outubro de 2017 

Nº de unidades 
envolvidas 

Nº de 
pessoas 
envolvidas 
diretamente 

Expectativa 
de pessoas 
envolvidas 
indiretamente 

Total 

    07  90 2 500* 2590 
*Numero de pessoas atendidas  pelos CRAS E CREAS 
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SMS – Período agosto de 2017 a agosto de 2018 

Unidade Nº de 
profissionais 
da unidade 

Nº de 
profissionais 
na reunião 

Nº de 
famílias 
atendidas 
pela 
unidade 

Expectativa 
de famílias 
informadas 
pela ação 
(%) 

Total 

PSF Boa 
Esperança 

14 8 800 57% 456 

Crab Mario 
Dedini 

21 3 1500 14% 210 

UBS- 
PIRACICABA 

17 5 5000 29% 1450 

PSF Monte 
Líbano 1 

11 5 1300 45% 585 
 

PSF Boa 
Esperança II 

12 9 1200 75% 900 

PSF Santa 
Rosa I 

11 7 900 63% 570 

PSF Jardim das 
Flores 

9 6 900 67% 600 

UBS Bosque 
dos Lenheiros I 

11 6 800 55% 440 

PSF Anhumas 12 6 1600 50% 800 

PSF Monte 
Líbano II 

12 6 1000 50% 500 

PSF Santa 
Rosa II 

11 7 1100 64% 580 

PSF Tatuapé II 8 5 600 62% 370 

PSF São Jorge 8 8 700 100% 700 

PSF Santana 11 7 900 64% 576 

PSF Bosques 
dos Lenheiros II 

12 9 1100 75% 825 

CRAB Paulista 9 3 1500 75% 510 

PSF Jd. Oriente 13 10 1300 77% 1000 

PSF São 
Francisco 

13 11 1500 85% 1275 

PSF    de  aio 16 13 1000 81% 812 

PSF TUPI 12 8 800 66% 533 

PSF JD 
PRIMAVERA 

10 8 240 80% 182 

PSF J. 
ASTÚRIAS 

12 9 880 75% 660 

PSF Gilda 12 11 950 92% 874 

PSF Vila Fátima 12 6 900 50% 450 

CRAB Vila 
Sonia 

19 10 10.000 53% 5300 
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PSF Itapuã I 14 10 909 80% 645 

PSF Itapuã II 9 7 1000 78% 780 

PSF Orlanda 10 8 1500 80% 1200 

PSF Santa Fé 10 7 713 70% 499 

PSF Vila Fátima 06 5 2200 84% 1833 

CRAB Santa 
Terezinha 

19 
4 4000 21% 842 

PSF São José  12 9 3300 75% 2475 

CRAB Novo 
Horizonte 

12 
4 6000 33% 1980 

PSF IAA 2 11 6 907 54,5% 495 

PSF Jaraguá I 16 7 857 44% 377 

PSF Jaraguá II  11 8 900 72% 648 

PSF Campestre  12 9 725 75% 543 

 UBS CENTRO 13 1 4500 7,5% 373 

MARIO DEDINI 
II 

13 
9 

800 
69% 552 

MARIO DEDINI 
I            

11 
9 

3122 
82% 2560 

USF SERRA 
VERDE 

11 
11 

1200 
100% 1200 

USF Costa Rica 13 08 957 61,5% 588 

Mario Javari 10 06 750 60% 450 

Monte Alegre 06 06 120 100% 120 
 
 

Comunidades Nº de 
participantes 
previstos 

Nº de pessoas 
envolvidas 
diretamente 

% de 
participantes 
em relação aos 
previstos 

Água Branca 16        0         0 

Centro 10        0         0 

Mário Dedini 12        0         0 

Morumbi 15        0         0 

Itapuã 14        0         0 

 
 

MAPEAMENTO SOCIOAMBIENTAL – EDUCAÇÃO AMBIENTAL JUNTO AOS 
FUNCIONÁRIOS DA SEDEMA 

Período agosto de 2018 

Nº de Participantes Nº de Pontos 
Levantados 

Total  de Funcionários 
da SEDEMA 

% de 
participantes da 
SEDEMA 

63       254 98 64% 
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ANEXO – PUBLICAÇÕES EM JORNAIS 

 

 

        Matéria Gazeta de Piracicaba dia 15-09-18                      Matéria Jornal de Piracicaba dia 16-09-18 

 

 

CONSIDERAÇÕES 

O trabalho desenvolvido junto as USF e UBS, continua dando bons resultados, no que diz 
respeito ao interesse dos participantes, aumentando o repertório destes e capacitando-os 
para que sejam agentes multiplicadores de práticas relacionadas à coleta seletiva. 
Quanto ao trabalho de fomento das ações realizadas, não tivemos pessoas participando, 
mas isto nos faz refletir sobre algumas práticas propostas nos termos de referência, que 
só se consolidam quando acompanhadas de uma política pública que garanta a 
continuidade das ações. Porém, neste contexto, conseguimos transpor este obstáculo e 
pensar em uma readequação para que os mesmos objetivos sejam atingidos. A 
capacitação da equipe do CASE, vem ao encontro da proposta inicial contida no termo de 
referência. 
O Mapeamanto socioambiental desenvolvido junto aos funcionários da SEDEMA, foi um 
momento muito rico, no que diz respeito a troca de informações e conhecimentos 
diversos. O enfoque dado aos resíduos fez com que os participantes refletissem sobre a 
questão e conseguissem ter diferentes olhares sobre a cidade. Os pontos levantados são 
resultados de uma leitura que cada um, dentro da sua área de atuação, tem sobre o tema. 
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PROXIMOS PASSOS:  

Continuaremos com as atividades junto às USF, para alcançarmos a população atendida 
pelos profissionais destas unidades. 
Ficaremos no aguardo de uma data para nos reunir com a coordenadora do CASE, a fim 
de alinharmos algumas ações e posteriormente elaborarmos um plano de ação 
Quanto ao mapeamento, a equipe do IAT, irá inserir os pontos levantados, atualizando o 
 apa e também entregaremos o certificado de participação para os funcionários da 
SEDE A. Há uma proposta de montar uma equipe que esteja interessada em continuar o 
processo, já que a ferramenta é dinâmica e participativa. 
 


