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ATIVIDADES REALIZADAS 

 

Este relatório abrange o período referente ao mês de dezembro de 2017 a primeira 
quinzena de janeiro de 2018 . Neste período, demos início as atividades nas estruturas 
públicas municipais voltadas à Saúde: UBS (Unidade Básica de Saúde), PSF(Programa 
de Saúde da Família) e CRAB (Centro de Referencia de Atenção Básica). Estamos 
seguindo o cronograma proposto, porém algumas unidades estão com defasagem de 
pessoal e também com funcionários em período de férias. Fomos muito bem recebidos  
pelas coordenadoras de equipe e pelos funcionários que demonstraram interesse pela 
dinâmica sugerida. Também optamos por fazer um quadro com alguns indicadores de 
acompanhamento, já que espera-se a disseminação de informações , divulgação  do 
serviço de coleta seletiva a fim de garantir a participação da população na campanha e 
envolvimento no novo modelo logístico a ser implantado, otimizando ações e melhorando 
a qualidade no ciclo existente entre demanda e coleta. Em nossa reunião sobre 
indicadores, foi sugerido pelos representantes do Gmea a criação de tabelas, visando o 
levantamento qualitativo e quantitativo. Para tanto, faremos um levantamento do número 
de funcionários que fazem parte da unidade e da população que esta atende, para 
mensurarmos qual o nível de abrangência e a adoção de práticas que represente uma 
mudança gradativa de hábitos. Elaboramos uma tabela, e aguardamos sugestões para o 
aprimoramento desta. As unidades visitadas também propuseram fazer a separação dos 
materiais passíveis de reciclagem, tornando-se assim um agente de práticas, 
proporcionando uma efetiva mudança. Materiais como caixas de papelão, radiografias, 
embalagens plásticas, dentre outros, poderão ser separados e enviados para reciclagem. 
Foram deixados cartazes com o dia da coleta seletiva no bairro e também alguns folhetos 
explicativos. 

Nesta reunião, falamos também sobre a utilização de material gráfico para 
distribuição junto aos PSF, UBS e CRAB. Utilizaremos os cartazes com o conteúdo 
utilizado na campanha de - orientação em residências, fornecidos pelo GMEA. 

Estamos elaborando um vídeo sobre o curso realizado junto aos professores e 
seguem algumas imagens do trabalho no final do relatório, assim como uma tabela de 
indicadores do curso que foi proposto no Termo de Referência do Projeto. 
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ANEXO DIA 14 de dezembro 

Atividade: Ação de Educação Ambiental 

 
Local: PSF Boa Esperança           
 
Horário: 13 h    
 
Participantes: IAT e equipe PSF Boa Esperança 
 

 
Descrição: Iniciamos a nossa dinâmica, pedindo para que cada participante se 
identificasse e falasse qual sua função na unidade. Em seguida, prosseguimos divulgando 
o serviço de orientação nas residências, o qual faz parte da Campanha da coleta seletiva  
que acontecerá no decorrer de 2018. Falamos sobre o trabalho de coleta seletiva 
desenvolvido no município que abrange 100% da cidade. Destacamos o trabalho 
desenvolvido na Cooperativa do Reciclador Solidário, sua estrutura e de como se dá a 
coleta seletiva na cidade. Fizemos uma apresentação de materiais que são recicláveis e 
que não são. A equipe presente participou bastante da apresentação, fazendo colocações 
que na prática proporcionarão mudanças de hábitos no PSF: sugeriram a separação do 
material que utilizam no PSF em latões de material reciclável (copos, envelopes, papéis, 
embalagens, RX) e do orgânico. Surgiu deles, também a proposta do PSF ser um ponto 
de coleta de RX, o que garante a participação da população. Também falaram do grande 
número de RX que se encontra armazenado no PSF, para ser doado à Cooperativa. Os 
participantes falaram de um grupo de pessoas que frequentam o PSF, que gostariam de 
conhecer a Cooperativa. São pessoas bem ativas e engajadas na comunidade e conhecer 
a Cooperativa seria muito importante para eles. Caso seja possível, a visita será 
agendada para 2018. Colocamo-nos à disposição para promover encontros com o grupo, 
a fim de que conheçam de perto um pouco mais sobre o serviço de coleta seletiva em 
Piracicaba.  Ao final, abrimos para perguntas e em seguida encerramos a atividade. 
Gostaria de destacar a participação e interesse do grupo. 

 

Técnicas/Instrumentos realizados: Diálogo, lista de presença e fotos. 
 

QUADRO DE 
PROFISSIONAIS DA 

UNIDADE 

NÚMERO DE 
PESSOAS PRESENTE 

NA REUNIÃO 

NÚMERO 
APROXIMADO DE 

FAMÍLIAS ATENDIDAS 
06 AG. COMUNITÁRIOS 
02 AUX. DE ENFERMAGEM 
01 ENFERMEIRA SUPERV. 
01 MÉDICA 
01 AG. DA ZOONOSE 
01 FUNC. DE HIGIENIZAÇÃO 
01 DENTISTA 
01 AUXILIAR DE DENTISTA 

8 800 

Quadro 1: Quadro de profissionais, número de pessoas presente na reunião e número aproximado de 
famílias atendidas. 
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No quadro 1 mostrado acima, pode-se observar que a UBS conta com uma equipe 
de 14 profissionais da área da saúde. Na reunião estavam presentes 8 pessoas sendo 5 
agentes comunitários de saúde,1 dentista,1 enfermeiro,1 auxiliar de enfermagem, ou seja, 
57% da equipe participaram da dinâmica. Os agentes comunitários de saúde irão até os 
domicílios e passarão informações sobre a importância da separação do lixo e divulgação 
dos serviços de coleta seletiva. Os outros profissionais também atuarão neste sentido, 
junto aos frequentadores da unidade, além de incentivarem a separação de material do 
próprio PSF.  No quadro 1, ainda pode-se ver que a UBS atende aproximadamente 800 
famílias. Sendo assim, esperamos que 57% dessas famílias estarão cientes da 
Campanha de coleta seletiva, ou seja, 456 famílias. 

A reunião foi registrada com fotos (Imagem 1 e 2 anexada abaixo) e lista de 
presença (Imagem 3). 

 

  
Imagem 1 e 2: Fotos dos funcionários presentes na reunião. 

 

 
Imagem 3: Lista de Presença da reunião. 
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ANEXO DIA 15 de dezembro 

          

Atividade: Ação de Educação Ambiental 

 
Local: Crab Mario Dedini 
 
Horário: 13h00   
   
Participantes: IAT, equipe Crab Mario Dedini 
 

Descrição: Iniciamos nossa dinâmica com os presentes falando do trabalho 
desenvolvido pelo CRAB e da formação da equipe. Em seguida, falamos da campanha de 
conscientização (orientação em residências) que acontece na cidade e quais são os 
objetivos deste trabalho. Falamos da coleta seletiva, do horário que ela acontece 
(cartazes) e de sua importância. Fizemos a apresentação dos materiais que são 
recicláveis e que não são. No CRAB é feito a separação dos recicláveis, porém existe 
uma pessoa particular que recolhe. Houve muito interesse por parte dos presentes. Eles 
sugeriram a divulgação da Campanha e do dia que a coleta seletiva passa no bairro.  
Encerramos nossa atividade, abrindo para perguntas e nos colocando a disposição para a 
nossa participação em grupos que se interessarem pelo assunto. 

. 

Técnicas/Instrumentos realizados: Diálogo, lista de presença e fotos. 
 

QUADRO DE 
PROFISSIONAIS DA 

UNIDADE 

NÚMERO DE 
PESSOAS PRESENTE 

NA REUNIÃO 

NÚMERO 
APROXIMADO DE 

FAMÍLIAS ATENDIDAS 
01 ENFERMEIRO 
04 MÉDICOS 
10 RESIDENTES  
02 DENTISTAS 
01 AUXILIAR DE DENTISTA 
01 AUX. DE LIMPEZA 
02 TEC. DE ENFERMAGEM 

3 1500 

Quadro 2: Quadro de profissionais, número de pessoas presente na reunião e número aproximado de 
famílias atendidas. 

 
No quadro 2 mostrado acima, pode-se observar que a UBS conta com uma equipe 

de 21 profissionais da área da saúde. Na reunião estavam presentes 3 pessoas, ou seja, 
14% da equipe participaram da dinâmica. Participaram 2 técnicos de enfermagem 1 
enfermeira. Estes divulgarão a campanha de conscientização e incentivarão a separação 
dos resíduos na própria unidade. No quadro 2, ainda pode-se ver que o CRAB atende 
aproximadamente 1500 famílias. Sendo assim, esperamos que 14% dessas famílias 
estarão cientes da Campanha de coleta seletiva, ou seja, 210 famílias. 

A reunião foi registrada com fotos (Imagem 4 e 5 anexada abaixo) e lista de 
presença (Imagem 6). 
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Imagem 4 e 5: Fotos dos funcionários presentes na reunião. 

 
 

 
Imagem 6: Lista de Presença da reunião. 

 

 

  
  
  
 

 
 

  



 
 

7 

 

ANEXO DIA 11 de janeiro 

          

Atividade: Ação de Educação Ambiental 

 
Local: UBS- PIRACICABA 
 
Horário: 13:00    
         
Participantes: IAT, equipe UBS - PIRACICABA 
 
Descrição: Iniciamos a dinâmica com a apresentação dos participantes . Em seguida, 
falamos da divulgação do serviço de coleta seletiva ( orientação em residências), a fim de 
garantir a participação da população na campanha. Fizemos uma explicação de como 
ocorre a coleta de resíduos na cidade, destacando que este serviço  acontece em 100% 
do município. Em seguida, fizemos uma exposição de como é desenvolvido o trabalho na 
Cooperativa, enfatizando a importância do cidadão que participa, realizando  a separação 
em casa dos materiais recicláveis. Alguns dos presentes já fazem a separação do lixo em 
suas casas. 

 A enfermeira chefe nos informou que não é feita a coleta seletiva na UBS, mas 
que passaria a fazer, pois segundo ela: “a conscientização é fundamental para a 
mudança”. Falamos dos diferentes serviços que fica disponível para a coleta seletiva: 
Catacacareco, ecoponto, Cooperativa, ponto de coleta de recicláveis no Pão de Açúcar, 
Cidade Alta. 

A enfermeira chefe nos convidou para fazermos uma apresentação para um grupo 
de mulheres, frequentadoras da UBS, como forma de multiplicar e divulgar as ações. 

Fizemos a apresentação dos materiais recicláveis e os que não  são. Deixamos na 
unidade material para divulgação do dia da coleta seletiva no bairro e folhetos para 
distribuição aos pacientes. 

Trouxemos uma grande quantidade de RX que será levado à Cooperativa para ser 
reciclado. 

Fomos muito bem recebidos e alcançamos nosso objetivo de informação e de 
mudança de postura dos presentes através das colocações que fizeram e das propostas 
de ações sugeridas, bem como a divulgação de serviço de coleta do município. 
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Técnicas/Instrumentos realizados: Diálogo, lista de presença e fotos. 

 

QUADRO DE 
PROFISSIONAIS DA 

UNIDADE 

NÚMERO DE 
PESSOAS PRESENTE 

NA REUNIÃO 

NÚMERO 
APROXIMADO DE 

FAMÍLIAS ATENDIDAS 
01 CHEFE DE ENFERMAGEM 
04 ENFERMEIROS 
05 MÉDICOS 
04 DENTISTAS 
01 AUX. DENTISTA 
02 ATENDENTES BALCÃO 

5 5000 

Quadro 3: Quadro de profissionais, número de pessoas presente na reunião e número aproximado de 
famílias atendidas. 

 
No quadro 3 mostrado acima, pode-se observar que a UBS conta com uma equipe 

de 17 profissionais da área da saúde. Na reunião estavam presentes 5 pessoas sendo 2 
enfermeiras, 1 responsável pela limpeza,1 técnica de enfermagem 1 enfermeira chefe ou 
seja, 29% da equipe participaram da dinâmica. Estes profissionais atuam diretamente nos 
postos de saúde, e se propuseram a divulgar a campanha de conscientização (orientação 
em residências) e executar a coleta seletiva na unidade. No quadro 2, ainda pode-se ver 
que a UBS atende aproximadamente 5000 famílias. Sendo assim, esperamos que 29% 
dessas famílias estarão cientes da Campanha de coleta seletiva, ou seja, 1450 famílias. 

A reunião foi registrada com fotos (Imagem 7 e 8 anexada abaixo) e lista de 
presença (Imagem 9). 

 

  
Imagem 7 e 8: Fotos dos funcionários presentes na reunião. 
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Imagem 9: Lista de Presença da reunião. 
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ANEXO DIA 18 de janeiro 

Atividade: Ação de Educação Ambiental 

 
Local: PSF Monte Líbano 1           
 
Horário: 13 h    
 
Participantes: IAT e equipe  PSF Monte Líbano 1 
 

 
Descrição: Iniciamos nossos trabalhos com a apresentação de todos os presentes. Em 
seguida falamos do trabalho de coleta seletiva que acontece no município de Piracicaba: 
cobertura de 100% do município, existência de uma Central de Tratamento de Resíduos, 
serviços como o cata-cacareco, ecopontos e a Cooperativa do Reciclador Solidário (sua 
estrutura, capacidade, número de cooperados) CTR e ponto de coleta de recicláveis no 
Pão de Açúcar. Os presentes fizeram muitas perguntas e tiraram dúvidas em relação ao 
acesso destes serviços. Falamos da campanha de conscientização (orientação em 
residências) e da importância desta para a mudança de postura. 

O grupo falou como funciona a coleta seletiva no PSF e da relevância do nosso trabalho. 
Conversamos sobre a possibilidade de fazermos uma palestra para alguns grupos que 
frequentam o PSF e nos colocamos à disposição para desenvolvermos atividades. 

Em seguida, abrimos para perguntas e encerramos a atividade, deixando cartazes para 
serem colocados na unidade, já com o dia em que acontece a coleta seletiva   no bairro. 
Também deixamos alguns folhetos explicativos sobre coleta seletiva. 

 

Técnicas/Instrumentos realizados: Diálogo, lista de presença e fotos. 
 

QUADRO DE 
PROFISSIONAIS DA 

UNIDADE 

NÚMERO DE 
PESSOAS PRESENTE 

NA REUNIÃO 

NÚMERO 
APROXIMADO DE 

FAMÍLIAS ATENDIDAS 
05 AGENTES DE SAÚDE 
02 TEC. DE ENFERMAGEM 
01 ENFERMEIRA SUPERV. 
01 MÉDICA PEDIATRA 
01 MÉDICA DE SAÚDE DA                        
.....FAMÍLIA 
01 FUNC. DE HIGIENIZAÇÃO 

5 1.300 

Quadro 4: Quadro de profissionais, número de pessoas presente na reunião e número aproximado de 
famílias atendidas. 

 
No quadro 4 mostrado acima, pode-se observar que o PSF conta com uma equipe 

de 11 profissionais da área da saúde. Na reunião estavam presentes 5 pessoas, ou seja, 
45% da equipe participaram da dinâmica. Estavam presentes, 3 agentes comunitários de 
saúde, 1 enfermeira e 1 técnica de enfermagem. Os agentes comunitários de saúde, farão 
a divulgação da campanha de conscientização e incentivarão a separação dos recicláveis 
nas residências que visitam,  para serem recolhidos no dia que a coleta seletiva passa no 
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bairros. Os outros profissionais irão incentivar a coleta seletiva na unidade, além de 
divulgarem o dia da coleta no bairro. No quadro 4, ainda pode-se ver que o PSF atende 
aproximadamente 1.300 famílias. Sendo assim, esperamos que dessas famílias 45% 
estarão cientes da Campanha de coleta seletiva, ou seja, 585 famílias. 

A reunião foi registrada com fotos (Imagem 10 e 11 anexada abaixo) e lista de 
presença (Imagem 12). 

 

  
Imagem 10 e 11: Fotos dos funcionários presentes na reunião. 

 
 

 
 

Imagem 12: Lista de Presença da reunião 
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ANEXO DIA 19 de janeiro 

Atividade: Ação de Educação Ambiental 

 
Local: PSF Boa Esperança II           
 
Horário: 13 h    
 
Participantes: IAT e equipe PSF Boa Esperança II 
 

 
Descrição: Iniciamos nossa dinâmica fazendo uma apresentação do projeto, da equipe 
do IAT e do PSF. Em seguida, falamos sobre o sistema de coleta seletiva existente na 
cidade: as estruturas, sua cobertura como acontece. Perguntamos se a unidade faz coleta 
seletiva e nos disseram que sim, mas o material é vendido a uma empresa. Quanto aos 
RX, elas disseram que entregam no PSF da Vila Sonia, conforme orientação dada pela 
SEDEMA. Também perguntamos sobre o dia da semana que o caminhão do reciclador 
passa no bairro e elas ficaram na dúvida, pois disseram que ele passa em apenas uma 
parte do bairro. Falamos também sobre a campanha de conscientização (orientação em 
residências), esclarecendo como ela está acontecendo. A equipe do PSF foi muito 
participativa e entre os presentes, havia uma pessoa que já trabalhou na reciclagem, o 
que enriqueceu muito o nosso debate. Distribuímos cartazes e folders para serem 
entregues à população. Encerramos a dinâmica, abrindo para perguntas . 

 

 

 

Técnicas/Instrumentos realizados: Diálogo, lista de presença e fotos. 
 

QUADRO DE 
PROFISSIONAIS DA 

UNIDADE 

NÚMERO DE 
PESSOAS PRESENTE 

NA REUNIÃO 

NÚMERO 
APROXIMADO DE 

FAMÍLIAS ATENDIDAS 
05 AG. COMUNITÁRIOS 
02 TEC. DE ENFERMAGEM 
01 ENFERMEIRA  
01 MÉDICO 
01 FUNC. DE HIGIENIZAÇÃO 
01 DENTISTA 
01 TEC. ODONTOLÓGICO 

9 1200 

Quadro 5: Quadro de profissionais, número de pessoas presente na reunião e número aproximado de 
famílias atendidas. 

 
No quadro 5 mostrado acima, pode-se observar que a UBS conta com uma equipe 

de 12 profissionais da área da saúde. Na reunião estavam presentes 9 pessoas, ou seja, 
75% da equipe participaram da dinâmica. Eram, 5 agentes comunitários de saúde, 1 
médico 1 auxiliar de dentista, 1 técnico de enfermagem e 1 enfermeira responsável. Os 
agentes de saúde levarão as informações sobre a coleta seletiva e sobre a campanha de 
conscientização, às famílias que visitam. Os outros profissionais, além de informarem, 
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também contribuirão na separação do material na unidade. No quadro 5, ainda pode-se 
ver que a UBS atende aproximadamente 1200 famílias. Sendo assim, esperamos que 
75% dessas famílias estarão cientes da Campanha de coleta seletiva, ou seja, 900 
famílias. 

A reunião foi registrada com foto (Imagem 13 anexada abaixo) e lista de presença 
(Imagem 14). 

 

 
Imagem 13: Foto dos funcionários presentes na reunião. 

 

 
Imagem 14: Lista de Presença da reunião  
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REGISTRO DO VÍDEO  

Seguem algumas imagens (imagem 15 e imagem 16) do vídeo que estamos 
editando sobre o curso realizado junto aos professores. 

 
Imagem 15: Imagem de tela da Edição do vídeo que está sendo feito. 

 
Imagem 16: Imagem de tela da Edição do vídeo que está sendo feito 
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Tabela de indicadores do Curso de Formação de Professores: Consumo Responsável e Gerenciamento de 

Resíduos no Ambiente Escolar, proposta no Termo de referência: 

Indicadores Unidade de Medida Informações Necessárias 

41% de participantes que 

finalizaram o curso 

% NI = 22 (Nº de participantes 

inscritos no início) 

NF = 9 (Nº de participantes que 

finalizaram o curso) 

X=(nf/ni)*100. 

41=(9/22)*100 

Adoção de novos conceitos e 

práticas 

Aumento de repertório e 

argumentação sobre o tema 

(conceitos e práticas sobre 

resíduos) 

Incorporação, aumento, 

implantação de conceitos e 

práticas sobre resíduos:  

Diagnóstico; 

Plano de Ação; 

Coleta Seletiva; 

3R’s 

Movimentos ambientalistas 

mundiais e locais; 

Agenda 21; 

Eco 92; 

Política Nacional de Resíduos 

Sólidos (lei12305-10); 

PPP (parceria público privada); 

CTR (Central de Tratamento de 

Resíduos); 

CDR (Combustível Derivado de 

Resíduo); 

Tipo de  materiais passíveis de 

reciclagem; 

Compostagem – minhocário; 

Escola como local de 

disseminação de práticas 

ambientalmente corretas; 

Moradias sustentáveis; 

Captação de água de chuva; 

Construção de objetos a partir de 

materiais recicláveis 
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Número de projetos de 

intervenção na escola, 

apresentados ao final do curso 

unidade Nº de projetos apresentados 

6 

Grau de qualidade do projetos de 

intervenção na escola 

apresentados ao final do curso, 

levando em consideração o 

número de atividades propostas, 

o envolvimento da equipe e os 

resultados apresentados 

Grau de qualidade (atributos de 0 

a 10) 

E.M. Judith M.Accorsi  nota 8.0 

EMEIF Francisco Correa nota 9.0 

E.M. Joaquim C.A de Souza nota 

8.0 

E.M. Maria C.Angelelli nota 8.0 

E.M. Diva de A de Lemos nota 

8.0 

E.M Francisco Alves nota 9.0 

Nº de projetos e ações sobre 

resíduos implantados nas escolas 

por meio desse processo 

Atividades desenvolvidas Separação do lixo reciclável; 

aproveitamento dos materiais  

Oficinas; 

Reunião com os pais; 

Construção de horta; 

Construção de compoteira; 

Construção de terráreos; 

Construção de equipamentos; 

Construção de parque sonoro; 

Confecção de cartazes 

informativos 

Tabela 1: Indicadores do Curso 

 

CONSIDERAÇÕES: 

         As dinâmicas realizadas junto aos PSF, UBS e CRAB estão tendo ótima 
receptividade por parte da coordenação e da equipe das unidades. O trabalho que está 
sendo realizado integra ações, sensibiliza e mobiliza a população atendida pelas 
unidades, o que contribui para a melhoria do serviço de coleta seletiva, através da 
separação dos materiais passíveis de reciclagem e da informação sobre a campanha que 
está sendo realizada (orientação porta a porta), divulgando os serviços prestados, e 
envolvendo a população no novo modelo logístico a ser implantado. Abaixo segue uma 
tabela contendo os dados de todas as Unidades visitadas nesse período (Tabela 2). 
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UNIDADE 
Nº DE 

PROFISSIONAIS 
DA UNIDADE 

Nº DE 
PROFISSIONAIS 
NA REUNIÃO (%) 

Nº DE FAMÍLIAS 
ATENDIDAS 

PELA UNIDADE 

EXPECTATIVA DE 
FAMÍLIAS 

INFORMADAS 
PELA AÇÃO (%) 

PSF Boa 
Esperança 

14 8 prof. (57%) 800 456 fam. (57%) 

CRAB Mario 
Dedini 

21 3 prof. (14%) 1500 210 fam. (14%) 

UBS Piracicaba 17 5 prof (29%) 5000 1450 fam. (29%) 

PSF Monte 
Líbano 

11 5 prof. (45%) 1300 585 fam. (45%) 

PSF Boa 
Esperança 

12 9 prof. (75%) 1200 900 fam. (75%) 

Tabela 2: Dados de todas as Unidades visitadas nesse período, contendo informações de 
profissionais da Unidade e famílias atendidas. 

 

 

PROXIMOS PASSOS: Daremos continuidade a confecção do vídeo sobre o Curso, e 
continuaremos com a dinâmica junto as Unidades de Saúde do Município. O cronograma 
está sendo cumprido e esta atividade se estende até o final do contrato. 
 
 
 
 

 

 


