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ATIVIDADES REALIZADAS

Este relatério abrange o periodo referente a segunda quinzena de janeiro até a
primeira quinzena de fevereiro de 2018. Continuamos as atividades nas UBS (Unidade
Basica de Saude), PSF (Programa de Saude da Familia) e CRAB (Centro de Referencia
de Atencdo Bésica). A receptividade continua sendo muito boa e a dinamica por nés
proposta, muito bem recebida. Os profissionais das unidades demonstraram grande
engajamento com a proposta, 0 que enriqueceu muito 0S N0SsSOs encontros. Também tem
grande aproximagdo com a comunidade o que nos proporcionou conhecer de perto a
realidade desta. Assim, conseguimos nos Nossos encontros detectar alguns fatores que
podem ser revistos e melhorados na busca por alternativas que possam contribuir para o
aumento da coleta seletiva no municipio e assim, minimizar impactos ambientais,
aumentar os beneficios para a Cooperativa do Reciclador Solidario e garantir a qualidade
dos servigcos prestados, contribuindo ainda, para o desenvolvimento de acbes de
educacdo ambiental. Este canal de comunicacdo se faz eficaz, na medida em que
estamos hum momento de implantacdo de um novo plano logistico, que busca a melhoria
do sistema de coleta, aperfeicoando a logistica dos caminhfes e dos horarios
estabelecidos para a coleta.

Conseguimos assim estimular reflexdes e acdes que estimulem os profissionais
das unidades a se conectarem mais ainda com a comunidade, estimulando a¢cfes que
levem a mudanca de habitos e participacdo da coleta seletiva, reduzindo o desperdicio.
Espera-se que a comunidade adote uma nova mentalidade e tenham posturas
ambientalmente mais adequadas.
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ANEXO DIA 25 de janeiro

Atividade: Acao de Educagado Ambiental

Local: PSF Santa Rosa |
Horario: 13 h

Participantes: IAT e equipe PSF Santa Rosa |

Descricao: Iniciamos as atividades fazendo uma apresentacdo do grupo e também nos
apresentando: cada participante falou seu nome e qual a sua fungcdo no PSF. Falamos da
proposta da dinamica e passamos alguns dados: como € a coleta de residuos na cidade,
como se d& a coleta seletiva, quais estruturas existem. Alguns presentes ja tinham feito
como trabalho final de conclusdo de curso, um trabalho sobre reciclagem e desta forma,
participaram bastante, colocando muitas informag¢des sobre como funciona a coleta
seletiva, quais materiais sdo passiveis de reciclagem e as dificuldades deste processo.
Quando questionados sobre se a unidade realiza coleta seletiva, eles disseram que tem
um senhor que pega o material e que 0os RX sdo entregues no PSF Vila Sénia ou Vila
Rezende. Na unidade, também é feita a coleta de 6leo que depois € vendido pelo préprio
posto de saude. Também sao recolhidas pilhas que depois sdo entregues a SEDEMA
(Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente). Conversamos sobre como os
agentes comunitarios de saude podem colaborar na campanha de conscientizacdo e na
mudanca de postura em relacdo a coleta seletiva: os presentes disseram que ja houve
uma campanha sobre coleta e que a populacdo aderiu, mas esta ndo era feita no dia
marcado e caiu no descrédito da populacdo. Sobre isto, ficamos de verificar junto a
Ambiental Piracicaba (empresa responsavel pela coleta seletiva) o que esta acontecendo
no bairro. Outra reclamacdo foi em relacdo a coleta feita nas ruas sem saida do bairro
(exemplo Rua Américo de Campos): segundo uma das participantes, o caminhdo nao
entra nestas ruas, o que provoca um acumulo de material.

Conversamos sobre as estruturas que Piracicaba possui em relacdo aos residuos solidos
domeésticos: Central de Tratamento de Residuos, Ecopontos, Cata Cacareco, ponto de
coleta no Pao de Acucar. Todos os presentes fizeram vérias colocagcfes, demonstrando
conhecer bastante os servicos que a cidade possui, porém enfatizando a questdo da
assiduidade em relacdo ao dia e horario proposto para a coleta naquele bairro. Falamos
da campanha de conscientizacédo (orientacdo em residéncias) que acontece na cidade e
quais sao os objetivos deste trabalho: conscientizar a populacdo sobre a importancia da
coleta seletiva e garantir a participacdo da populacdo no novo modelo logistico a ser
implantado, otimizando as a¢fes e melhorando a qualidade no ciclo existente entre
demanda e coleta.

Ao final, abrimos para as perguntas e encerramos as atividades, deixando cartazes para
serem fixados na unidade e folders para serem distribuidos.

Técnicas/Instrumentos realizados: Dialogo, lista de presenca e fotos.
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QUADRO DE NUMERO DE NUMERO
PROFISSIONAIS DA PESSOAS PRESENTE APROXIMADO DE
UNIDADE NA REUNIAO FAMILIAS ATENDIDAS
06 AG. COMUNITARIOS 7 900
01 ENFERMEIRO PADRAO
01 MEDICO

01 AUX DE SAUDE BUCAL

01 AUXILIAR ENFERMAGEM

01 AUXILIAR DE LIMPEZA

Quadro 1: Quadro de profissionais, nimero de pessoas presente na reuniao e nimero aproximado de
familias atendidas.

No quadro 1 mostrado acima, pode-se observar que a UBS conta com uma equipe
de 11 profissionais da area da saude. Na reunido estavam presentes 7 pessoas sendo 4
agentes comunitarios de saude,1 enfermeiro padrdo,1médico,1 auxiliar de saude bucal,
ou seja, 63% da equipe participaram da dindmica. Os agentes comunitarios de saude irdo
até os domicilios e passarao informacfes sobre a importancia da separacdo dos residuos
e divulgacdo dos servicos de coleta seletiva. Os outros profissionais também atuardo
neste sentido, junto aos frequentadores da unidade, além de incentivarem a separacédo de
material do proprio PSF. No quadro 1, ainda pode-se ver que a UBS atende
aproximadamente 900 familias. Sendo assim, esperamos que 63% dessas familias
estaréo cientes da Campanha de coleta seletiva, ou seja, 567 familias.

A reunido foi registrada com fotos (Imagem 1 e 2 anexada abaixo) e lista de

presenca (Imagem 3).
5 ,"/:t

Imagem 1 e 2: Fotos dos funciondrios presentes na reunido.
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Imagem 3: Lista de Presenca da reunido.
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ANEXO DIA 26 de janeiro

Atividade: Acdo de Educacdo Ambiental

Local: PSF JARDIM DAS FLORES
Horario: 14h00

Participantes: IAT, Equipe PSF Jardim das Flores

Descricdo: Iniciamos nossas atividades fazendo uma apresentacdo dos
participantes e do projeto e em seguida falamos sobre toda a logistica que Piracicaba
possui em relacdo aos encaminhamentos dados aos residuos sélidos domiciliares,
destacando a estrutura existente aqui: Central de Tratamento de Residuos, Ecopontos,
Cata cacareco, Cooperativa do Reciclador Solidario e explicando detalhadamente como
funciona cada uma destas estruturas. Todos mostraram interesse pelo assunto e foram
muito participativos. Falamos da importancia da coleta seletiva, logistica reversa e
consumo consciente. Salientamos a importancia dos profissionais da unidade, destacando
0S agentes comunitarios de saude, na difusdo de informacdes e contribuindo assim para o
processo de educacédo ambiental. A equipe se disponibilizou em realizar este servigo de
comunicacdo com a populacédo, porém relataram que existe muita reclamacéo por parte
dos moradores, em relacdo aos garis que fazem o servico de coleta naquele bairro:
passam rapidamente, ndo pegam o material que esta colocado para reciclagem, deixam
muito material no chdo, além de ndo passarem em todas as ruas do bairro. Enfim,
segundo os agentes, a coleta seletiva esta “desacreditada” e seria necessario “resgatar a
confianca” do morador. Nos colocamos a disposi¢ao para checar o que esta acontecendo
e darmos um retorno para que o envolvimento da comunidade local seja possivel.
Falamos da campanha de conscientizacdo (orientagdo em residéncias) que acontece na
cidade e quais sdo o0s objetivos deste trabalho: garantir a participagdo na campanha e
envolver a populagdo no novo modelo a ser implantando, informando sobre os servigos
existentes.

Ao final do encontro, colocamos cartazes destacando o dia da coleta no bairro,
distribuimos folders e nos colocamos a disposi¢do para ajudarmos no projeto dos PSF
junto a uma escola do bairro, que sera desenvolvido através do PROGRAMA SAUDE NA
ESCOLA. O psk ¢ um programa federal onde as unidades de PSF e escolas e/ou creches
do territério fazem parceria,visando a melhoria da qualidade de Vida integrando educacao
e saude- Conforme a escola escolhida por cada equipe, existe uma idade alvo. Os temas
abordados variam de acordo com a faixa etaria dos alunos e podem ser educacgéo
conscientizacdo, cidadania, doencas sexualmente transmissiveis, planejamento familiar,
vacinas No caso desta escola a parceria € com uma creche com criancas de zero a 3
anos. O programa tem duracéo de 2 anos e abrange escolas de ensino fundamental.

Abrimos para perguntas, deixamos cartazes e folders para distribuicio e apos
encerramos as atividades.
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Técnicas/Instrumentos realizados: Diélogo, lista de presenca e fotos.

QUADRO DE NUMERO DE NUMERO

PROFISSIONAIS DA PESSOAS PRESENTE APROXIMADO DE
UNIDADE NA REUNIAO FAMILIAS ATENDIDAS

01 MEDICO 6 900
01 ENFERMEIRO

04 AGENTES DE SAUDE

02 AUXILIAR DE ENFERMEG

01 AUX. DE LIMPEZA

Quadro 2: Quadro de profissionais, nimero de pessoas presente na reunido e nimero aproximado de
familias atendidas.

No quadro 2 mostrado acima, pode-se observar que a UBS conta com uma equipe
de 9 profissionais da area da saude. Na reunido estavam presentes 6 pessoas, ou seja,
67% da equipe participaram da dinamica. Participaram 1 enfermeira, 1 auxiliar de
enfermagem, 3 agentes de saude e 1 médico. Estes divulgardo a campanha de
conscientizacdo e incentivardo a separagdo dos residuos na propria unidade. No quadro
2, ainda pode-se ver que a unidade atende aproximadamente 900 familias. Sendo assim,
esperamos que 67% dessas familias estardo cientes da Campanha de coleta seletiva, ou
seja, 603 familias.

A reunido foi registrada com fotos (Imagem 4 e 5 anexada abaixo) e lista de
presenca (Imagem 6).
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Imagem 4 e 5: Fotos dos funciondrios presentes na reunido.
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Imagem 6: Lista de Presenca da reunido.
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ANEXO DIA 01 de FEVEREIRO

Atividade: Acdo de Educacdo Ambiental

Local: UBS- BOSQUE DOS LENHEIROS |
Horario: 13:00
Participantes: IAT, equipe UBS — Bosque dos Lenheiros

Descricado: Iniciamos a dindmica com a apresentacdo dos participantes. Em seguida,
falamos da divulgagcéao do servigco de coleta seletiva (orientacdo em residéncias), a fim de
garantir a participacdo da populacdo na campanha. Fizemos uma explicacdo de como
ocorre a coleta de residuos na cidade, destacando que este servico acontece em 100%
do municipio. Em seguida, fizemos uma exposi¢cdo de como é desenvolvido o trabalho na
Cooperativa, enfatizando a importancia do cidadao que participa, realizando a separacao
em casa dos materiais reciclaveis. Existem muitos cooperados que usam esta unidade de
saude. Desta forma, a equipe conhece bem a realidade da Cooperativa e da coleta
seletiva em geral. Apos nossa explicacdo, o médico que estava presente, destacou que o
bairro € uma comunidade muito carente e que € necessario um processo de educacgao e
instrucdo para uma mudanca de postura. De uma maneira geral, os participantes
disseram que o caminhdo da coleta ndo passa no bairro e que existem muitos pontos
onde os residuos sdo descartados de forma errada. Ficaram em duvida também sobre o
local do Ecoponto existente no bairro. Também falaram de muitos acumuladores que
existem na regido. Desta forma, concluimos que na regido onde se encontra esta
unidade, devemos investigar para podermos passar informacfes corretas para que 0s
agentes possam nos auxiliar na divulgacdo dos servicos e no envolvimento da
comunidade. Também fomos questionados se a campanha de conscientizacdo
(orientacdo em residéncias) que acontece na cidade ir4 acontecer no bairro. Informamos
gue sim. Este PSF também ir4 participar de acbes através do Programa Saude na Escola,
em uma escola da comunidade e nos colocamos a disposicdo para auxiliar nesta
dindmica._Falamos do objetivo do projeto de integrar as acg0es, sensibilizar a populacao
de Piracicaba, contribuindo para a melhoria do servico e diminuicdo da quantidade de
materiais passiveis de reciclagem encaminhados a Central de Tratamento de Residuos
“Palmeiras. Distribuimos cartazes e folders para serem entregues a populagéo.

Técnicas/Instrumentos realizados: Dialogo, lista de presenca e fotos.

QUADRO DE NUMERO DE NUMERO

PROFISSIONAIS DA PESSOAS PRESENTE APROXIMADO DE
UNIDADE NA REUNIAO FAMILIAS ATENDIDAS

01 MEDICO 6 800
01 ENFERMEIRO

02 TEC ENFERM

01 DENTISTA

01 AUX DE DENTISTA

04 AG DE SAUDE

10
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01 AUX DE LIMPEZA

Quadro 3: Quadro de profissionais, nimero de pessoas presente na reunido e numero aproximado de
familias atendidas.

No quadro 3 mostrado acima, pode-se observar que a UBS conta com uma equipe
de 11 profissionais da area da saude. Na reunido estavam presentes 6 pessoas sendo 1
meédico,1 dentista, 1 auxiliar de dentista e 3 agentes comunitarios de saude ou seja, 55%
da equipe participaram da dinamica. Estes profissionais atuam diretamente nos postos de
saude e se propuseram, na medida que verificarmos as informacdes corretas, a divulgar a
campanha de conscientizacdo (orientacdo em residéncias), divulgar os dias da coleta
seletiva no bairro e executar a coleta seletiva na unidade. No quadro 3, pode-se ver que
a UBS atende aproximadamente 800 familias. Sendo assim, espera-se que 55% dessas
familias estardo cientes da Campanha de coleta seletiva, ou seja, 440 familias.

A reunido foi registrada com fotos (Imagem 7 e 8 anexada abaixo) e lista de
presenca (Imagem 9).

Imagem 7 e 8: Fotos dos funciondrios presentes na reunido.
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ANEXO DIA 08 de FEVEREIRO

Atividade: Acdo de Educacdo Ambiental

Local: PSF ANHUMAS
Horario: 13 h

Participantes: IAT e equipe PSF Anhumas

Descrigcédo: Esta unidade fica localizada na zona rural de Piracicaba ( cerca de 36 km de
Piracicaba). Desta forma, ainda ndo € feita a coleta seletiva no bairro. A empresa
Ambiental faz a coleta dos residuos 3 vezes por semana. Ndo existem Ecopontos.
Existem alguns catadores autbnomos que pegam material deixado pelas pessoas em
alguns pontos do bairro. Mesmo assim, fizemos uma apresentacdo da estrutura que
Piracicaba tem e como a cidade lida com seus residuos solidos urbanos, informando e
esclarecendo sobre o servico que futuramente podera alcancar a regido. A divulgacao dos
servicos de coleta seletiva também nao foi necessaria.

Técnicas/Instrumentos realizados: Diélogo, lista de presenca e fotos.

QUADRO DE NUMERO DE NUMERO

PROFISSIONAIS DA  PESSOAS PRESENTE APROXIMADO DE
UNIDADE NA REUNIAO FAMILIAS ATENDIDAS

02 MEDICOS 6 1.600
02 TEC. DE ENFERMAGEM

04 AGENTES DE SAUDE.

01 DENTISTA

01 ENFERMEIRA

01 AUX DENTISTA

01 FUNC. DE HIGIENIZA(}AO
Quadro 4: Quadro de profissionais, nimero de pessoas presente na reuniao e nimero aproximado de
familias atendidas.

No quadro 4 mostrado acima, pode-se observar que o PSF conta com uma equipe
de 12 profissionais da area da saude. Na reunido estavam presentes 6 pessoas, ou seja,
50% da equipe participaram da dindmica. Estavam presentes, 2 agentes comunitarios de
saude, 1 técnica de enfermagem, 1 auxiliar de enfermagem ,1 auxiliar odontologico e 1
representante da comunidade. Neste caso ndo apresentaremos 0 nimero de pessoas que
poderdo ser atingidas, pois ndo havera acéo, ja que no bairro ndo é feita a coleta seletiva.

A reunido foi registrada com fotos (Imagem 10 e 11 anexada abaixo) e lista de
presenca (Imagem 12).

13




ambiente tutal

.~ .
| | = 5
. x e St
= =T
5 PR e 2 =l
— s g 3
- —
LF — = \
Imagem 10 e 11: Fotos dos funcionarios presentes na reuniéo.
Atividade: S auncocad (O 'orerke X
Local PS¥YPoW P oams 3  Trbunmon-
: i 1 ¢ Daw: (ﬁ\ﬂ/\)\ 201%. Horirio: CHE2 |
ambiente fotal AW ST
Lista de Presenga
NOME ASSINATURA W& 5 E-MAIL
Gmdniva. N aniae 3 pveahon cla Wz (XV‘C{&‘Q/QS‘JNK Bunc odmiﬂe@féﬂk% amdaiia. %LL:L\QQHOS@M)WK cetm
7 7 ¥

(\e\.\;‘[\w A Poxlsn O Sile

Qorie st Mo 2

Yanpt =

Noxomo. kPgalan-la de Oﬂl{,' >

chﬁ%m j@a&

AL o
’ 7 [
ﬂj Lo "/;%‘;.,m %&) ol yIoktsl. oo Aoun 2 (Bro fesiohd | momapcne s Dlog @2 grail g
é\/\/la"/n J:k 7@-’1 I&M w 4 Lorienessd 1o olifavots
A\Q\'n \L}y AAL (/WOL AD Ranhng YA, ,/ MNG .’AEL\J? Cklm\w’-'»«jf‘);w\

Imagem 12: Lista de Presenca da reuniédo

00 = P i
adudln A (e (B pnes L (S~
0
%)

A

LTI




ambiente fotal

ANEXO DIA 09 de FEVEREIRO

Atividade: Acdo de Educacdo Ambiental

Local: PSF Monte Libano 2
Horario: 9 hs

Participantes: IAT e equipe PSF Monte Libano 2

Descricao: Iniciamos nossa dinamica fazendo uma apresentacéo do projeto, da equipe
do IAT e do PSF. Perguntamos se a unidade faz coleta seletiva e segundo os
participantes, disseram que nao fazem pois a coleta seletiva no bairro ndo acontece:
falaram que desconhecem o dia que o caminhdo da coleta seletiva passa no bairro.
Apesar da realidade apresentada, conversamos sobre as estruturas que Piracicaba
possui em relacéo aos residuos solidos domésticos: Central de Tratamento de Residuos,
Ecopontos, Cata cacareco e ponto de coleta no Pdo de Ac¢ucar. Falamos da campanha de
conscientizacdo (orientacdo em residéncias) que acontece na cidade e quais Sdo 0s
objetivos deste trabalho: conscientizar a populacdo sobre a importancia da coleta seletiva
e garantir a participacdo da populacdo no novo modelo logistico a ser implantado,
otimizando as a¢des e melhorando a qualidade no ciclo existente entre demanda e coleta,
e da importancia da separacdo dos residuos. Devido as colocacfes feitas pelos
participantes, ficamos de checar informag6es sobre o dia e horério corretos da coleta para
gue os agentes possam divulgar na comunidade e também fazer a separacdo dos
reciclaveis na unidade. Também colocaram que nao existe Ecoponto no bairro e que
existe muito entulho jogados em terrenos vazios. Encerramos nossas atividades, nos
comprometendo checar os dias corretos que o caminhdo da coleta passa, para que 0s
agentes possam divulgar na comunidade. Deixamos cartazes e folders para serem
distribuidos .

Técnicas/Instrumentos realizados: Diélogo, lista de presenca e fotos.

QUADRO DE NUMERO DE NUMERO

PROFISSIONAIS DA PESSOAS PRESENTE APROXIMADO DE
UNIDADE NA REUNIAO FAMILIAS ATENDIDAS

03 MEDICOS 6 1000
04 AG. COMUNIT SAUDE

01 ENFERMEIRA

03AUX DE ENFERMAGEM

01 FUNC. DE HIGIENIZ.

Quadro 5: Quadro de profissionais, nimero de pessoas presente na reunido e nimero aproximado de
familias atendidas.

No quadro 5 mostrado acima, pode-se observar que a UBS conta com uma equipe
de 12 profissionais da area da saude. Na reunido estavam presentes 6 pessoas, ou seja,
50% da equipe participaram da dinamica. Eram, 2 agentes comunitarios de saude, 1

15




ambiente tutal

meédico, 2 auxiliares de enfermagem, 1 enfermeira. Os agentes de saude levardo as
informacdes sobre a coleta seletiva e sobre a campanha de conscientizacdo as familias
gue visitam. No quadro 5, ainda pode-se ver que a UBS atende aproximadamente 1000
familias. Sendo assim, esperamos que 50% dessas familias estardo cientes da
Campanha de coleta seletiva, ou seja, 500 familias.

A reunido foi registrada com fotos (Imagem 13 e 14 anexada abaixo) e lista de
presenca (Imagem 15).
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Imagem 13 e 14: Fotos dos funcionarios presentes na reuniao.
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ANEXO DIA 09 de FEVEREIRO

Atividade: Acdo de Educacdo Ambiental

Local: PSF Santa Rosa 2
Horario: 13 hs
Participantes: IAT e equipe PSF Santa Rosa 2

Descricao: Iniciamos a atividade, fazendo as apresentacdes e perguntando se a unidade
faz coleta seletiva. Fomos informados que sim e que a coleta passa adequadamente no
dia e horario marcados. Desta forma, prosseguimos destacando a estrutura existente na
cidade, em relacdo aos residuos domésticos: Central de Tratamento de Residuos,
Ecopontos, Cata cacareco, Cooperativa do Reciclador Solidario, explicando
detalhadamente como funciona cada uma destas estruturas. Falamos da importancia da
coleta seletiva, logistica reversa e consumo consciente. Salientamos a importancia dos
profissionais da unidade, destacando os agentes comunitarios de saude na difusdo de
informacgdes e contribuindo assim para o processo de educacdo ambiental. A equipe se
disponibilizou em realizar este servico junto a comunidade. Em seguida, citamos a
campanha de conscientizagdo (orientacdo em residéncias) que acontece na cidade e
guais sédo os objetivos deste trabalho: garantir a participagcdo na Campanha e envolver a
populacdo no novo modelo a ser implantando, informando sobre 0s servicos existentes.
Os presentes demonstraram grande interesse sobre o assunto e fizeram muitas
perguntas, principalmente em relacdo a Cooperativa dos Catadores. Os agentes se
dispuseram a divulgar informagfes incentivando a comunidade na campanha e na
divulgacao dos servicos. Abrimos o0 momento para perguntas e em seguida distribuimos
cartazes e folders.

Técnicas/Instrumentos realizados: Diélogo, lista de presenca e fotos.

QUADRO DE NUMERO DE NUMERO

PROFISSIONAIS DA PESSOAS PRESENTE APROXIMADO DE
UNIDADE NA REUNIAO FAMILIAS ATENDIDAS

01 MEDICO 7 1100
06 AG. COMUNIT SAUDE

01 ENFERMEIRA

02 AUX DE ENFERMAGEM

01 FUNC. DE HIGIENIZACA

Quadro 6: Quadro de profissionais, nimero de pessoas presente na reunido e nimero aproximado de
familias atendidas.

No quadro 6 mostrado acima, pode-se observar que a UBS conta com uma equipe
de 11 profissionais da area da saude. Na reunido estavam presentes 7 pessoas, ou seja,
64% da equipe participaram da dindmica. Eram 4 agentes comunitarios de saude, 1
médico 1 auxiliar de enfermagem, 1 enfermeira. Os agentes de saude levardo as
informacgdes sobre a coleta seletiva e sobre a campanha de conscientizacéo, as familias

gue visitam. No quadro 6, ainda pode-se ver que a UBS atende aproximadamente 1100
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familias. Sendo assim, esperamos que 64% dessas familias estardo cientes da
Campanha de coleta seletiva, ou seja, 576 familias.

A reunido foi registrada com fotos (Imagem 16 e 17 anexada abaixo) e lista de
presenca (Imagem 18).

Imagem 16 e 17: Fotos dos funcionarios presentes na reuniéo.
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Imagem 18: Lista de Presenca da reuniéo
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ANEXO DIA 15 de FEVEREIRO

Atividade: Acao de Educagcdo Ambiental

Local: PSF Tatuapé 2
Horario: 13 hs

Participantes: IAT e equipe PSF Tatuapé 2

Iniciamos nossos trabalhos fazendo as devidas apresentacdes e, em seguida, fizemos as
apresentacdes sobre as estruturas que existem na cidade e os servi¢os disponiveis em
relacdo a coleta de residuos urbanos. Falamos sobre a importancia dos profissionais da
unidade na divulgacdo e conscientizacdo da populacdo em relacdo aos residuos. Os
participantes disseram que comecaram a fazer a coleta seletiva na unidade_h& pouco
tempo. Também colocaram que o caminhdo da coleta seletiva tem um dia e horario certo
para passar. Nos informaram ainda, que a comunidade faz a coleta do 6leo mas que
existe uma pessoa que passa periodicamente para recolher. Nao existe Ecoponto no
bairro. Manifestaram o desejo de colocarem uma lixeira em frente a uma creche para que
o local seja um ponto de coleta, porém informamos que deveriam entrar em contato com a
Secretaria de Educacdo para saber se isto é possivel. Em relacdo a campanha de
conscientizacdo (porta a porta) nos informaram que ja passou pelo bairro. Apés estas
colocacbes, os participantes fizeram algumas perguntas . Em seguida, distribuimos
cartazes com o dia e horarios da coleta . Também deixamos folders para serem
distribuidos

Técnicas/Instrumentos realizados: Dialogo, lista de presenca e fotos.

QUADRO DE NUMERO DE PESSOa NUMERO
PROFISSIONAIS DA AS PRESENTE NA APROXIMADO DE

UNIDADE REUNIAO FAMILIAS ATENDIDAS
5 600

04 AG. COMUNIT SAUDE
01 ENFERMEIRA

02 AUX DE ENFERMAGEM
01 FUNC. DE HIGIENIZ.

Quadro 7: Quadro de profissionais, nimero de pessoas presente na reunido e nimero aproximado de
familias atendidas.

No quadro 7 mostrado acima, pode-se observar que a UBS conta com uma equipe
de 8 profissionais da area da saude. Na reunido estavam presentes 5 pessoas, ou seja,
62% da equipe participaram da dinamica. Eram, 3 agentes comunitarios de saude, 1

auxiliar de enfermagem, lenfermeira. Os agentes de saude levardo as informagfes sobre
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a coleta seletiva e sobre a campanha de conscientizacdo as familias que visitam. No
quadro 7, ainda pode-se ver que a UBS atende aproximadamente 600 familias. Sendo
assim, esperamos que 62% dessas familias estardo cientes da Campanha de coleta
seletiva, ou seja, 372 familias.

A reunido foi registrada com foto (Imagem 19 anexada abaixo) e lista de presenca
(Imagem 21).

Imagem 19: Foto dos funcionérios presentes na reuniéo.
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Imagem 20: Lista de Presenca da reunido
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CONSIDERACOES:

As dinamicas propostas estdo apresentando 6timos resultados e nos possibilitando
conhecer de perto a realidade das comunidades atendidas pelo sistema de saude de
Piracicaba, no que diz respeito a separacgao e coleta dos residuos urbanos.

Detectamos alguns fatores que acontecem e que podem ser melhorados: informacéo
clara do dia e periodo que o caminhdo passa e que seja cumprida a proposta, mais
atencdo e cuidado por parte dos garis, na hora em que recolnem o material reciclavel,
caminhdo passar por todas as ruas do bairro, ndo deixando nenhuma rua sem o servico
de coleta, enfim eficiéncia no que diz respeito a coleta seletiva executada pela empresa
Ambiental, pois por parte da populacdo, percebemos que existe uma grande vontade de
fazer seu papel de cidadao.

Desta forma, esperamos através de nossas acdes, estabelecer um canal de
comunicacdo a fim de aperfeicoar e melhorar a divulgacédo dos servicos prestados na
cidade.

EXPECTATIVA DE

N° DE N° DE N° DE FAMILIAS FAMILIAS
UNIDADE PROFISSIONAIS PROFISSIQNAIS ATENDIDAS INFORMADAS
DA UNIDADE NA REUNIAO (%) PELA UNIDADE PELA ACAO (%)
PSF Santa
11 7 prof. (63%) 900 570 fam. (63%)
Rosa |
PSF Jardim das
Flores 9 6 prof. (67%) 900 600 fam. (67%)
UBS Bosque dos
Lenheiros | 11 6 prof. (55%) 800 440 fam. (55%)
PSF Anhumas 12 6 prof. (----) 600 -
PSF Monte
Libano II 12 6 prof. (50%) 1000 500 fam. (50%)
PSF Santa Rosal ll 11 7 prof. (64%) 1100 580 fam. (64%)
PSF Tatuapé Il 8 5 prof. (62%) 600 370 fam. (62%)

Tabela 2: Dados de todas as Unidades visitadas nesse periodo, contendo informacfes de
profissionais da Unidade e familias atendidas.
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MONTE REY
Rua Giovanni Ferrazo
BOSQUES DO LENHEIRO |

Rua Sspucaia
BOSQUES DO LENHEIRO Il

Rua dos Pinheiros.

JARDIM ORIENTE

Rua Prof". Maria Isabel Teixeira Mendes X
Or. Raul Machado Filho

ARTEMIS
Rua Fioravants Cenedese

MARIO DEDINI |
Rua Anténio Franco de Lima

MARIO DEDINI
Rua dos Topézios

BOA ESPERANGA

Rua Francisco de Assis Pansiera
CECAP/ELDORADO

Av. Eurico Gaspar Dutra (so lado da &rea
de lazer

SANTOANTONIO - R. Jodo Laurell

SEDEMA
(19) 3403-1250

CONSTRUGAO CIVIL

DENUNCIE DESCARTE
IRREGULAR DE ENTULHO
SP: 156

PELOTAO AMBIENTAL:
(19) 3426-1996

Cartaz elaborado para divulgagéo dos Ecopontos que estdo sendo distribuidos nas unidades de saude.

PROXIMOS PASSOS: Continuaremos as nossas ac¢des nas estruturas publicas de Saude
e entraremos em contato com a SEDEMA e GMEA, a fim de levar as informacoes
solicitadas pelas unidades, e com isto alcangar nosso objetivo.
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