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ATIVIDADES REALIZADAS 

 

Este relatório abrange o período referente a segunda quinzena de janeiro até a 
primeira quinzena de fevereiro de 2018. Continuamos as atividades nas UBS (Unidade 
Básica de Saúde), PSF (Programa de Saúde da Família) e CRAB (Centro de Referencia 
de Atenção Básica). A receptividade continua sendo muito boa e a dinâmica por nós 
proposta, muito bem recebida. Os profissionais das unidades demonstraram grande 
engajamento com a proposta, o que enriqueceu muito os nossos encontros. Também tem 
grande aproximação com a comunidade o que nos proporcionou conhecer de perto a 
realidade desta. Assim, conseguimos nos nossos encontros detectar alguns fatores que 
podem ser revistos e melhorados na busca por alternativas que possam contribuir para o 
aumento da coleta seletiva no município e assim, minimizar impactos ambientais, 
aumentar os benefícios para a Cooperativa do Reciclador Solidário e garantir a qualidade 
dos serviços prestados, contribuindo ainda, para o desenvolvimento de ações de 
educação ambiental. Este canal de comunicação se faz eficaz, na medida em que 
estamos num momento de implantação de um novo plano logístico, que busca a melhoria 
do sistema de coleta, aperfeiçoando a logística dos caminhões e dos horários 
estabelecidos para a coleta.  

Conseguimos assim estimular reflexões e ações que estimulem os profissionais 
das unidades a se conectarem mais ainda com a comunidade, estimulando ações que 
levem a mudança de hábitos e participação da coleta seletiva, reduzindo o desperdício. 
Espera-se que a comunidade adote uma nova mentalidade e tenham posturas 
ambientalmente mais adequadas. 
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ANEXO DIA 25  de janeiro 

Atividade: Ação de Educação Ambiental 

 
Local: PSF Santa Rosa I          
 
Horário: 13 h    
 
Participantes: IAT e equipe PSF Santa Rosa I 
 

 
Descrição: Iniciamos as atividades fazendo uma apresentação do grupo e também nos 
apresentando: cada participante falou seu nome e qual a sua função no PSF. Falamos da 
proposta da dinâmica e passamos alguns dados: como é a coleta de resíduos na cidade, 
como se dá a coleta seletiva, quais estruturas existem. Alguns presentes já tinham feito 
como trabalho final de conclusão de curso, um trabalho sobre reciclagem e desta forma, 
participaram bastante, colocando muitas informações sobre como funciona a coleta 
seletiva, quais materiais são passíveis de reciclagem e as dificuldades deste processo. 
Quando questionados sobre se a unidade realiza coleta seletiva, eles disseram que tem 
um senhor que pega o material e que os RX são entregues no PSF Vila Sônia ou Vila 
Rezende. Na unidade, também é feita a coleta de óleo que depois é vendido pelo próprio 
posto de saúde. Também são recolhidas pilhas que depois são entregues à SEDEMA 
(Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente). Conversamos sobre como os 
agentes comunitários de saúde podem colaborar na campanha de conscientização e na 
mudança de postura em relação à coleta seletiva: os  presentes disseram que já houve 
uma campanha sobre  coleta e que a população aderiu, mas esta não era feita no dia 
marcado e caiu no descrédito da população. Sobre isto, ficamos de verificar junto à 
Ambiental Piracicaba (empresa responsável pela coleta seletiva) o que está acontecendo 
no bairro. Outra reclamação foi em relação a coleta feita nas ruas sem saída do bairro 
(exemplo Rua Américo de Campos): segundo uma das participantes, o caminhão não 
entra nestas ruas, o que provoca um acúmulo de material. 

Conversamos sobre as estruturas que Piracicaba possui em relação aos resíduos sólidos 
domésticos: Central de Tratamento de Resíduos, Ecopontos, Cata Cacareco, ponto de 
coleta no Pão de Açúcar. Todos os presentes fizeram várias colocações, demonstrando 
conhecer bastante os serviços que a cidade possui, porém enfatizando a questão da 
assiduidade em relação ao dia e horário proposto para a coleta naquele bairro. Falamos 
da campanha de conscientização (orientação em residências) que acontece na cidade e 
quais são os objetivos deste trabalho: conscientizar a população sobre a importância da 
coleta seletiva e garantir a participação da população no novo modelo logístico a ser 
implantado, otimizando as ações e melhorando a qualidade no ciclo existente entre 
demanda e coleta. 

Ao final, abrimos para as perguntas e encerramos as atividades, deixando cartazes para 
serem fixados na unidade e folders  para serem distribuídos. 

 

Técnicas/Instrumentos realizados: Diálogo, lista de presença e fotos. 
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QUADRO DE 
PROFISSIONAIS DA 

UNIDADE 

NÚMERO DE 
PESSOAS PRESENTE 

NA REUNIÃO 

NÚMERO 
APROXIMADO DE 

FAMÍLIAS ATENDIDAS 
06 AG. COMUNITÁRIOS 
01 ENFERMEIRO PADRÃO 
01 MÉDICO 
01 AUX DE SAÚDE BUCAL 
01 AUXILIAR ENFERMAGEM 
01 AUXILIAR DE LIMPEZA 

7 900 

Quadro 1: Quadro de profissionais, número de pessoas presente na reunião e número aproximado de 
famílias atendidas. 

 
No quadro 1 mostrado acima, pode-se observar que a UBS conta com uma equipe 

de 11 profissionais da área da saúde. Na reunião estavam presentes 7 pessoas sendo 4 
agentes comunitários de saúde,1 enfermeiro padrão,1médico,1 auxiliar de saúde bucal,  
ou seja, 63% da equipe participaram da dinâmica. Os agentes comunitários de saúde irão 
até os domicílios e passarão informações sobre a importância da separação dos resíduos 
e divulgação dos serviços de coleta seletiva. Os outros profissionais também atuarão 
neste sentido, junto aos frequentadores da unidade, além de incentivarem a separação de 
material do próprio PSF.  No quadro 1, ainda pode-se ver que a UBS atende 
aproximadamente 900 famílias. Sendo assim, esperamos que 63% dessas famílias 
estarão cientes da Campanha de coleta seletiva, ou seja, 567 famílias. 

A reunião foi registrada com fotos (Imagem 1 e 2 anexada abaixo) e lista de 
presença (Imagem 3). 

 
Imagem 1 e 2: Fotos dos funcionários presentes na reunião. 
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Imagem 3: Lista de Presença da reunião. 
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ANEXO DIA 26  de janeiro 

Atividade: Ação de Educação Ambiental 

 
  
Local: PSF JARDIM DAS FLORES 
 
Horário: 14h00   
   
Participantes: IAT, Equipe PSF Jardim das Flores 
 

 

Descrição: Iniciamos nossas atividades fazendo uma apresentação dos 
participantes e do projeto e em seguida falamos sobre toda a logística que Piracicaba 
possui em relação aos encaminhamentos dados aos resíduos sólidos domiciliares, 
destacando a estrutura existente aqui: Central de Tratamento de Resíduos, Ecopontos, 
Cata cacareco, Cooperativa do Reciclador Solidário e explicando detalhadamente como 
funciona cada uma destas estruturas. Todos mostraram interesse pelo assunto e foram 
muito participativos. Falamos da importância da coleta seletiva, logística reversa e 
consumo consciente. Salientamos a importância dos profissionais da unidade, destacando 
os agentes comunitários de saúde, na difusão de informações e contribuindo assim para o 
processo de educação ambiental. A equipe se disponibilizou em realizar este serviço de 
comunicação com a população, porém relataram que existe muita reclamação por parte 
dos moradores, em relação aos garis que fazem o serviço de coleta naquele bairro: 
passam rapidamente, não pegam o material que está colocado para reciclagem, deixam 
muito material no chão, além de não passarem em todas as ruas do bairro. Enfim, 
segundo os agentes, a coleta seletiva está “desacreditada” e seria necessário “resgatar a 
confiança” do morador. Nos colocamos à disposição para checar o que está acontecendo 
e darmos um retorno para que o envolvimento da comunidade local seja possível. 
Falamos da campanha de conscientização (orientação em residências) que acontece na 
cidade e quais são os objetivos deste trabalho: garantir a participação na campanha e 
envolver a população no novo modelo a ser implantando, informando sobre os serviços 
existentes.  

Ao final do encontro, colocamos cartazes destacando o dia da coleta no bairro, 
distribuímos folders e nos colocamos à disposição para ajudarmos no projeto dos PSF 
junto a uma escola do bairro, que será desenvolvido através do PROGRAMA SAÚDE NA 
ESCOLA. O  PSE é um programa federal onde as unidades de PSF e escolas e/ou creches 
do território fazem parceria,visando a melhoria da qualidade de Vida integrando educação 
e saúde.  Conforme a escola escolhida por  cada equipe, existe uma idade alvo. Os temas 
abordados variam de acordo com a faixa etária dos alunos e podem ser educação 
conscientização, cidadania, doenças sexualmente transmissíveis, planejamento familiar, 
vacinas No caso desta escola  a parceria é com uma creche com crianças de zero a 3 
anos. O programa tem duração de 2 anos e abrange escolas de ensino fundamental. 

Abrimos para perguntas, deixamos cartazes e folders para distribuição e após 
encerramos as atividades. 
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Técnicas/Instrumentos realizados: Diálogo, lista de presença e fotos. 
 

QUADRO DE 
PROFISSIONAIS DA 

UNIDADE 

NÚMERO DE 
PESSOAS PRESENTE 

NA REUNIÃO 

NÚMERO 
APROXIMADO DE 

FAMÍLIAS ATENDIDAS 
01 MÉDICO 
01 ENFERMEIRO 
04 AGENTES DE SAÚDE  
02 AUXILIAR DE ENFERMEG 
01 AUX. DE LIMPEZA 
 

6 900 

Quadro 2: Quadro de profissionais, número de pessoas presente na reunião e número aproximado de 
famílias atendidas. 

 
 

No quadro 2 mostrado acima, pode-se observar que a UBS conta com uma equipe 
de 9 profissionais da área da saúde. Na reunião estavam presentes 6 pessoas, ou seja, 
67% da equipe participaram da dinâmica. Participaram 1 enfermeira, 1 auxiliar de 
enfermagem, 3 agentes de saúde e 1 médico. Estes divulgarão a campanha de 
conscientização e incentivarão a separação dos resíduos na própria unidade. No quadro 
2, ainda pode-se ver que a unidade atende aproximadamente 900 famílias. Sendo assim, 
esperamos que 67% dessas famílias estarão cientes da Campanha de coleta seletiva, ou 
seja, 603 famílias. 

A reunião foi registrada com fotos (Imagem 4 e 5 anexada abaixo) e lista de 
presença (Imagem 6). 
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Imagem 4 e 5: Fotos dos funcionários presentes na reunião. 

 
 



 
 

9 

 

 
Imagem 6: Lista de Presença da reunião. 
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ANEXO DIA 01 de  FEVEREIRO 

          

Atividade: Ação de Educação Ambiental 

 
Local: UBS- BOSQUE DOS LENHEIROS I 
 
Horário: 13:00    
         
Participantes: IAT, equipe UBS – Bosque dos Lenheiros 
 
Descrição: Iniciamos a dinâmica com a apresentação dos participantes. Em seguida, 
falamos da divulgação do serviço de coleta seletiva (orientação em residências), a fim de 
garantir a participação da população na campanha. Fizemos uma explicação de como 
ocorre a coleta de resíduos na cidade, destacando que este serviço acontece em 100% 
do município. Em seguida, fizemos uma exposição de como é desenvolvido o trabalho na 
Cooperativa, enfatizando a importância do cidadão que participa, realizando  a separação 
em casa dos materiais recicláveis. Existem muitos cooperados que usam esta unidade de 
saúde. Desta forma, a equipe conhece bem a realidade da Cooperativa e da coleta 
seletiva em geral. Após nossa explicação, o médico que estava presente, destacou que o 
bairro é  uma comunidade muito carente e que é necessário um processo de educação e 
instrução para uma mudança de postura. De uma maneira geral, os participantes 
disseram que o caminhão da coleta não passa no bairro e que existem muitos pontos 
onde os resíduos são descartados de forma errada. Ficaram em dúvida também sobre o 
local do Ecoponto existente no bairro. Também falaram de muitos acumuladores que 
existem na região. Desta forma, concluímos que na região onde se encontra esta 
unidade, devemos investigar para podermos passar informações corretas para que os 
agentes possam nos auxiliar na divulgação dos serviços e no envolvimento da 
comunidade. Também fomos questionados se a campanha de conscientização 
(orientação em residências) que acontece na cidade irá acontecer no bairro. Informamos 
que sim. Este PSF também irá participar de ações através do Programa Saúde na Escola, 
em uma escola da comunidade e nos colocamos à disposição para auxiliar nesta 
dinâmica. Falamos do objetivo do projeto de integrar as ações, sensibilizar a população 
de Piracicaba, contribuindo para a melhoria do serviço e diminuição da quantidade de 
materiais passíveis de reciclagem encaminhados à Central de Tratamento de Resíduos 
“Palmeiras. Distribuímos cartazes e folders para serem entregues à população. 

 
Técnicas/Instrumentos realizados: Diálogo, lista de presença e fotos. 

 

QUADRO DE 
PROFISSIONAIS DA 

UNIDADE 

NÚMERO DE 
PESSOAS PRESENTE 

NA REUNIÃO 

NÚMERO 
APROXIMADO DE 

FAMÍLIAS ATENDIDAS 
01 MÉDICO 
01 ENFERMEIRO 
02 TÉC ENFERM 
01 DENTISTA 
01 AUX DE DENTISTA 
04 AG DE SAÚDE 

6 800 
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01 AUX DE LIMPEZA 

Quadro 3: Quadro de profissionais, número de pessoas presente na reunião e número aproximado de 
famílias atendidas. 

 
No quadro 3 mostrado acima, pode-se observar que a UBS conta com uma equipe 

de 11 profissionais da área da saúde. Na reunião estavam presentes 6 pessoas sendo 1 
médico,1 dentista, 1 auxiliar de dentista e 3 agentes comunitários de saúde ou seja, 55% 
da equipe participaram da dinâmica. Estes profissionais atuam diretamente nos postos de 
saúde e se propuseram, na medida que verificarmos as informações corretas, a divulgar a 
campanha de conscientização (orientação em residências), divulgar os dias da coleta 
seletiva no bairro e executar a coleta seletiva na unidade. No quadro 3,  pode-se ver que 
a UBS atende aproximadamente 800 famílias. Sendo assim, espera-se que 55% dessas 
famílias estarão cientes da Campanha de coleta seletiva, ou seja, 440 famílias. 

A reunião foi registrada com fotos (Imagem 7 e 8 anexada abaixo) e lista de 
presença (Imagem 9). 

 

 
Imagem 7 e 8: Fotos dos funcionários presentes na reunião. 
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Imagem 9: Lista de Presença da reunião. 
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ANEXO DIA 08 de FEVEREIRO 

Atividade: Ação de Educação Ambiental 

 
Local: PSF ANHUMAS           
 
Horário: 13 h    
 
Participantes: IAT e equipe  PSF Anhumas 
 

 
Descrição: Esta unidade fica localizada na zona rural de Piracicaba ( cerca de 36 km de 
Piracicaba). Desta forma, ainda não é feita a coleta seletiva no bairro. A empresa 
Ambiental faz a coleta dos resíduos 3 vezes por semana. Não existem Ecopontos.  
Existem alguns catadores autônomos que pegam material deixado pelas pessoas em 
alguns pontos do bairro. Mesmo assim, fizemos uma apresentação da estrutura que 
Piracicaba tem e como a cidade lida com seus resíduos sólidos urbanos, informando e 
esclarecendo sobre o serviço que futuramente poderá alcançar a região. A divulgação dos 
serviços de coleta seletiva também não foi necessária. 

 

 

Técnicas/Instrumentos realizados: Diálogo, lista de presença e fotos. 
 

QUADRO DE 
PROFISSIONAIS DA 

UNIDADE 

NÚMERO DE 
PESSOAS PRESENTE 

NA REUNIÃO 

NÚMERO 
APROXIMADO DE 

FAMÍLIAS ATENDIDAS 
02 MÉDICOS 
02 TEC. DE ENFERMAGEM 
04 AGENTES DE SAÚDE. 
01 DENTISTA 
01 ENFERMEIRA 
01 AUX DENTISTA                   
01 FUNC. DE HIGIENIZAÇÃO 

6 1.600 

Quadro 4: Quadro de profissionais, número de pessoas presente na reunião e número aproximado de 
famílias atendidas. 

 
No quadro 4 mostrado acima, pode-se observar que o PSF conta com uma equipe 

de 12 profissionais da área da saúde. Na reunião estavam presentes 6 pessoas, ou seja, 
50% da equipe participaram da dinâmica. Estavam presentes, 2 agentes comunitários de 
saúde, 1 técnica de enfermagem, 1 auxiliar de enfermagem ,1 auxiliar odontológico e 1 
representante da comunidade. Neste caso não apresentaremos o número de pessoas que 
poderão ser atingidas, pois não haverá ação, já que no bairro não é feita a coleta seletiva. 

A reunião foi registrada com fotos (Imagem 10 e 11 anexada abaixo) e lista de 
presença (Imagem 12). 
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Imagem 10 e 11: Fotos dos funcionários presentes na reunião. 
 
 

 
Imagem 12: Lista de Presença da reunião 
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ANEXO DIA 09 de FEVEREIRO 

Atividade: Ação de Educação Ambiental 

 
Local: PSF Monte Líbano 2           
 
Horário: 9 hs   
 
Participantes: IAT e equipe PSF Monte Líbano 2 
 

 
Descrição: Iniciamos nossa dinâmica fazendo uma apresentação do projeto, da equipe 
do IAT e do PSF. Perguntamos se a unidade faz coleta seletiva e segundo os 
participantes, disseram que não fazem pois a coleta seletiva no bairro não acontece:  
falaram que desconhecem o dia que o caminhão da coleta seletiva passa no bairro. 
Apesar da realidade apresentada, conversamos sobre as estruturas que Piracicaba 
possui em relação aos resíduos sólidos domésticos: Central de Tratamento de Resíduos, 
Ecopontos, Cata cacareco e ponto de coleta no Pão de Açúcar. Falamos da campanha de 
conscientização (orientação em residências) que acontece na cidade e quais são os 
objetivos deste trabalho: conscientizar a população sobre a importância da coleta seletiva 
e garantir a participação da população no novo modelo logístico a ser implantado, 
otimizando as ações e melhorando a qualidade no ciclo existente entre demanda e coleta, 
e da importância da separação dos resíduos. Devido as colocações feitas pelos 
participantes, ficamos de checar informações sobre o dia e horário corretos da coleta para 
que os agentes possam divulgar na comunidade e também fazer a separação dos 
recicláveis na unidade. Também colocaram que não existe Ecoponto no bairro e que 
existe muito entulho jogados em terrenos vazios. Encerramos nossas atividades, nos 
comprometendo  checar os dias corretos que o caminhão da coleta passa, para que os 
agentes possam divulgar na comunidade. Deixamos cartazes e folders para serem 
distribuídos . 

 

Técnicas/Instrumentos realizados: Diálogo, lista de presença e fotos. 
 

QUADRO DE 
PROFISSIONAIS DA 

UNIDADE 

NÚMERO DE 
PESSOAS PRESENTE 

NA REUNIÃO 

NÚMERO 
APROXIMADO DE 

FAMÍLIAS ATENDIDAS 
03 MÉDICOS 
04 AG. COMUNIT SAÚDE 
01 ENFERMEIRA 
03AUX DE ENFERMAGEM 
01 FUNC. DE HIGIENIZ. 
 

6 1000 

Quadro 5: Quadro de profissionais, número de pessoas presente na reunião e número aproximado de 
famílias atendidas. 

 
No quadro 5 mostrado acima, pode-se observar que a UBS conta com uma equipe 

de 12 profissionais da área da saúde. Na reunião estavam presentes 6 pessoas, ou seja, 
50% da equipe participaram da dinâmica. Eram, 2 agentes comunitários de saúde, 1 
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médico, 2 auxiliares de enfermagem, 1 enfermeira. Os agentes de saúde levarão as 
informações sobre a coleta seletiva e sobre a campanha de conscientização às famílias 
que visitam. No quadro 5, ainda pode-se ver que a UBS atende aproximadamente 1000 
famílias. Sendo assim, esperamos que 50% dessas famílias estarão cientes da 
Campanha de coleta seletiva, ou seja, 500 famílias. 

A reunião foi registrada com fotos (Imagem 13 e 14 anexada abaixo) e lista de 
presença (Imagem 15). 

 

 
Imagem 13 e 14: Fotos dos funcionários presentes na reunião. 
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Imagem 15: Lista de Presença da reunião 
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ANEXO DIA 09 de FEVEREIRO 

Atividade: Ação de Educação Ambiental 

 
Local: PSF Santa Rosa 2           
 
Horário: 13 hs   
 
Participantes: IAT e equipe PSF Santa Rosa 2 
 
Descrição: Iniciamos a atividade, fazendo as apresentações e perguntando se a unidade 
faz coleta seletiva. Fomos informados que sim e que a coleta passa adequadamente no 
dia e horário marcados. Desta forma, prosseguimos destacando a estrutura existente na 
cidade, em relação aos resíduos domésticos: Central de Tratamento de Resíduos, 
Ecopontos, Cata cacareco, Cooperativa do Reciclador Solidário, explicando 
detalhadamente como funciona cada uma destas estruturas.  Falamos da importância da 
coleta seletiva, logística reversa e consumo consciente. Salientamos a importância dos 
profissionais da unidade, destacando os agentes comunitários de saúde na difusão de 
informações e contribuindo assim para o processo de educação ambiental. A equipe se 
disponibilizou em realizar este serviço junto a comunidade. Em seguida, citamos a 
campanha de conscientização (orientação em residências) que acontece na cidade e 
quais são os objetivos deste trabalho: garantir a participação na Campanha e envolver a 
população no novo modelo a ser implantando, informando sobre os serviços existentes. 
Os presentes demonstraram grande interesse sobre o assunto e fizeram muitas 
perguntas, principalmente em relação à Cooperativa dos Catadores. Os agentes se 
dispuseram a divulgar informações incentivando a comunidade na campanha e na 
divulgação dos serviços. Abrimos o momento para perguntas e em seguida distribuímos 
cartazes e folders. 
 

Técnicas/Instrumentos realizados: Diálogo, lista de presença e fotos. 
 

QUADRO DE 
PROFISSIONAIS DA 

UNIDADE 

NÚMERO DE 
PESSOAS PRESENTE 

NA REUNIÃO 

NÚMERO 
APROXIMADO DE 

FAMÍLIAS ATENDIDAS 
01 MÉDICO 
06 AG. COMUNIT SAÚDE 
01 ENFERMEIRA 
02 AUX DE ENFERMAGEM 
01 FUNC. DE HIGIENIZAÇÃ 
 

7 1100 

Quadro 6: Quadro de profissionais, número de pessoas presente na reunião e número aproximado de 
famílias atendidas. 
 

No quadro 6 mostrado acima, pode-se observar que a UBS conta com uma equipe 
de 11 profissionais da área da saúde. Na reunião estavam presentes 7 pessoas, ou seja, 
64% da equipe participaram da dinâmica. Eram 4 agentes comunitários de saúde, 1 
médico 1 auxiliar de enfermagem, 1 enfermeira. Os agentes de saúde levarão as 
informações sobre a coleta seletiva e sobre a campanha de conscientização, às famílias 
que visitam. No quadro 6, ainda pode-se ver que a UBS atende aproximadamente 1100 
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famílias. Sendo assim, esperamos que 64% dessas famílias estarão cientes da 
Campanha de coleta seletiva, ou seja, 576 famílias. 

A reunião foi registrada com fotos (Imagem 16 e 17 anexada abaixo) e lista de 
presença (Imagem 18). 

 

 
Imagem 16 e 17: Fotos dos funcionários presentes na reunião. 
 
 

 
Imagem 18: Lista de Presença da reunião 
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ANEXO DIA 15 de FEVEREIRO 

Atividade: Ação de Educação Ambiental 

 
Local: PSF Tatuapé 2           
 
Horário: 13 hs   
 
Participantes: IAT e equipe PSF Tatuapé 2 
Iniciamos nossos trabalhos fazendo as devidas apresentações e, em seguida, fizemos as 
apresentações sobre as estruturas que existem na cidade e os serviços disponíveis em 
relação a coleta de resíduos urbanos. Falamos sobre a importância dos profissionais da 
unidade na divulgação e conscientização da população em relação aos resíduos.  Os 
participantes disseram que começaram a fazer a coleta seletiva na unidade há pouco 
tempo. Também colocaram que o caminhão da coleta seletiva tem um dia e horário certo 
para passar. Nos informaram ainda, que a comunidade faz a coleta do óleo mas que 
existe uma pessoa que passa periodicamente para recolher. Não existe Ecoponto no 
bairro. Manifestaram o desejo de colocarem uma lixeira em frente a uma creche para que 
o local seja um ponto de coleta, porém informamos que deveriam entrar em contato com a 
Secretaria de Educação para saber se isto é possível. Em relação a campanha de 
conscientização (porta a porta) nos informaram que já passou pelo bairro. Após estas 
colocações, os participantes fizeram algumas perguntas . Em seguida, distribuímos 
cartazes com o dia e horários da coleta . Também deixamos folders para serem 
distribuídos 
 

 

 

Técnicas/Instrumentos realizados: Diálogo, lista de presença e fotos. 
 

QUADRO DE 
PROFISSIONAIS DA 

UNIDADE 

NÚMERO DE PESSOa 
AS PRESENTE NA 

REUNIÃO 

NÚMERO 
APROXIMADO DE 

FAMÍLIAS ATENDIDAS 
 
04 AG. COMUNIT SAÚDE 
01 ENFERMEIRA 
02 AUX DE ENFERMAGEM 
01 FUNC. DE HIGIENIZ. 
 

5 600 

Quadro 7: Quadro de profissionais, número de pessoas presente na reunião e número aproximado de 
famílias atendidas. 

 

 

No quadro 7 mostrado acima, pode-se observar que a UBS conta com uma equipe 
de 8 profissionais da área da saúde. Na reunião estavam presentes 5 pessoas, ou seja, 
62% da equipe participaram da dinâmica. Eram, 3 agentes comunitários de saúde, 1 
auxiliar de enfermagem, 1enfermeira. Os agentes de saúde levarão as informações sobre 
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a coleta seletiva e sobre a campanha de conscientização às famílias que visitam. No 
quadro 7, ainda pode-se ver que a UBS atende aproximadamente 600 famílias. Sendo 
assim, esperamos que 62% dessas famílias estarão cientes da Campanha de coleta 
seletiva, ou seja, 372 famílias. 

A reunião foi registrada com foto (Imagem 19 anexada abaixo) e lista de presença 
(Imagem 21). 

 
Imagem 19: Foto dos funcionários presentes na reunião. 

 

 

                                  Imagem 20: Lista de Presença da reunião 
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CONSIDERAÇÕES: 

         As dinâmicas propostas estão apresentando ótimos resultados e nos possibilitando 
conhecer de perto a realidade das comunidades atendidas pelo sistema de saúde de 
Piracicaba, no que diz respeito a separação e coleta dos resíduos urbanos. 

Detectamos alguns fatores que acontecem  e que  podem ser melhorados: informação 
clara do dia e período que o caminhão passa e que seja cumprida a proposta, mais 
atenção e cuidado por parte dos garis, na hora em que recolhem o material reciclável, 
caminhão passar por todas as ruas do bairro, não deixando nenhuma rua sem o serviço 
de coleta, enfim  eficiência no que diz respeito à coleta seletiva executada pela empresa 
Ambiental, pois por parte da população, percebemos que existe uma grande vontade de 
fazer seu papel de cidadão. 

       Desta forma, esperamos através de nossas ações, estabelecer um canal de 
comunicação a fim de aperfeiçoar e melhorar a divulgação dos serviços prestados na 
cidade. 

     

 

UNIDADE 
Nº DE 

PROFISSIONAIS 
DA UNIDADE 

Nº DE 
PROFISSIONAIS 
NA REUNIÃO (%) 

Nº DE FAMÍLIAS 
ATENDIDAS 

PELA UNIDADE 

EXPECTATIVA DE 
FAMÍLIAS 

INFORMADAS 
PELA AÇÃO (%) 

PSF Santa 

Rosa I 
11 7 prof. (63%) 900 570 fam. (63%) 

PSF Jardim das 
Flores 

9 6 prof. (67%) 900 600 fam. (67%) 

UBS Bosque dos 
Lenheiros I 

11 6 prof. (55%) 800 440 fam. (55%) 

PSF Anhumas 12 6 prof. (----) 1600 ------ 

PSF Monte 
Líbano II 

12 6 prof. (50%) 1000 500 fam. (50%) 

PSF Santa Rosa II 11 7 prof. (64%) 1100 580 fam. (64%) 

PSF Tatuapé II 8 5 prof. (62%) 600 370 fam. (62%) 

Tabela 2: Dados de todas as Unidades visitadas nesse período, contendo informações de 
profissionais da Unidade e famílias atendidas. 
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Cartaz elaborado para divulgação dos Ecopontos que estão sendo distribuídos nas unidades de saúde. 

 
 
 
PROXIMOS PASSOS: Continuaremos as nossas ações nas estruturas públicas de Saúde 
e entraremos em contato com a SEDEMA e GMEA, a fim de levar as informações 
solicitadas pelas unidades, e com isto alcançar nosso objetivo. 
 
 
 

 

 


