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ATIVIDADES REALIZADAS 

 

Este relatório abrange o período referente a segunda quinzena de novembro até a 
primeira quinzena de dezembro de 2018. Neste período, continuamos as atividades nas 
UBS (Unidade Básica de Saúde) e USF (Unidade Saúde da Família) que atende ao PSF 
(Programa de Saúde da Família).  

Nos encontros, destacamos a estrutura que Piracicaba tem em relação aos resíduos 
sólidos, fazendo um retrato de como esta importante questão é tratada no município, sua 
evolução, suas dificuldades, sucessos e fracassos, e assim acompanhar como são 
encaminhadas as soluções deste problema que afeta diretamente cada um dos cidadãos. 
Falamos das políticas públicas e das leis que enfatizam a prevenção da geração de 
resíduos na fonte e define diretrizes e normas de prevenção da poluição para a proteção e 
recuperação da qualidade do meio ambiente e saúde pública. Destaca-se também o papel 
do agente comunitário de saúde das USF que tem contato direto com a população, 
assegurando assim a prevenção de doenças transmitidas pela ação de vetores, como 
moscas, mosquitos, baratas e roedores, que encontram no lixo alimento e condições 
adequadas para sua proliferação. Destacamos o serviço de orientação porta a porta da 
campanha educativa para a coleta seletiva que informa e destaca o dia e horário que o 
caminhão da coleta seletiva passa. Fizemos a apresentação com materiais recicláveis e 
não recicláveis e isto sempre desperta muita curiosidade e principalmente provoca 
mudança de postura no que diz respeito a separação dos materiais passíveis de 
reciclagem. 

Em relação ao Mapeamento Socioambiental, elaboramos os certificados que foram 
enviados à SEDEMA, para serem entregues aos participantes. 

 

                                  

 

METODOLOGIA  

 

ATIVIDADES REALIZADAS NOS POSTOS DE SAÚDE: 

As atividades se iniciam com uma apresentação do grupo e também uma 
apresentação de nossa equipe: cada participante fala seu nome e qual a sua função 
naquela unidade. Explicamos a proposta da dinâmica e em seguida colocamos alguns 
dados: como é a coleta de resíduos na cidade (100% de atendimento na área urbana), 
como se dá a coleta seletiva, quais estruturas existem. Conversamos sobre as estruturas 
que Piracicaba possui em relação aos resíduos sólidos domésticos: Central de Tratamento 
de Resíduos, Ecopontos, Cata Cacareco, ponto de coleta no Pão de Açúcar. Explicamos 
detalhadamente como estas funcionam e falamos da importância de cada cidadão no que 
diz respeito a coleta seletiva na cidade: a separação dos materiais começa em casa e pode 
se tornar um hábito. Quando questionados sobre se a unidade realiza coleta seletiva, a 
maioria diz que não faz, mas que passariam a fazer após nossa conversa. Deixamos, em 
todas as unidades, material de divulgação sobre o dia da coleta em cada bairro e também 
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sobre a localização dos Ecopontos na cidade. Muitas das unidades recebem material em 
caixas de papelão, e no dia a dia, também utilizam material que pode ser reciclado. A coleta 
de óleo também acontece em algumas unidades de saúde. Ressaltamos a importância dos 
agentes comunitários de saúde na divulgação dos locais corretos de descarte e da 
importância da separação do material, evitando assim a disseminação de doenças. 

          Com a apresentação de dois banners, reforçamos ainda mais quais materiais podem 
ser reciclados e explicamos o sistema de logística reversa como instrumento de 
desenvolvimento econômico e social, viabilizando a coleta e promovendo restituição dos 
resíduos sólidos ao setor empresarial, para reaproveitamento, em seu ciclo ou em outros 
ciclos produtivos 

 Falamos da campanha de conscientização (orientação em residências) que está 
acontecendo na cidade e quais são os objetivos deste trabalho: informar e conscientizar a 
população sobre a importância da coleta seletiva e garantir a participação desta no novo 
modelo logístico a ser implantado, otimizando as ações e melhorando a qualidade no ciclo 
existente entre demanda e coleta. 

Na visita à USF do IAA 2, nos foi solicitado a implantação de um ecoponto, num local 
que já pertence à Prefeitura no cruzamento das ruas das Jazidas x Osvaldo Meloto, pois 
neste local a população joga material de construção no rio. O Ecoponto mais próximo fica 
no bairro Mario Dedini 

Após abrirmos um momento para tirarmos dúvida sobre o sistema de coleta da 
cidade, nos colocamos à disposição para qualquer informação que seja necessária. A 
receptividade do trabalho é sempre muito boa. 

Nas UBS, conversamos sempre com o enfermeiro (a) responsável, para que este 
oriente o restante do grupo, já que eles não têm horário de reunião de toda equipe. 
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ATIVIDADES REALIZADAS 

 

ANEXO DIA 23 DE NOVEMBRO 

Local: UBS Algodoal 

Endereço: Rua Gertrudes Barbosa Moretti, 81 

Horário: 14:00  h 

Participantes: IAT e enfermeiro responsável 

 

Lista de Presença da Reunião:  

 

 

Registro fotográfico da Reunião: NÃO TEM 
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Quadro de profissionais: 

QUADRO DE 
PROFISSIONAIS DA 

UNIDADE 

NÚMERO DE 
PESSOAS PRESENTE 

NA REUNIÃO 

NÚMERO 
APROXIMADO DE 

FAMÍLIAS 
ATENDIDAS 

04 médicos 
01 enfermeira 
03 técnicos de enfermagem 
01 aux de limpeza 
01 estagiário 
 

                 1              4000 

 

ANEXO DIA  30 DE NOVEMBRO 

Local:USF Santa Rita Avencas 

Endereço: Rua Joaquim José da Silva, 67 

Horário: 14:00  h 

Participantes: IAT, e Funcionário da equipe 

 
 

Lista de Presença da Reunião:  

 

Registro fotográfico da Reunião: 
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Quadro de profissionais: 

QUADRO DE 
PROFISSIONAIS DA 

UNIDADE 

NÚMERO DE 
PESSOAS PRESENTE 

NA REUNIÃO 

NÚMERO 
APROXIMADO DE 

FAMÍLIAS 
ATENDIDAS 

01 médico 
01 enfermeiro 
02 técnicos de enfermagem 
04 agentes de saúde 
01 aux de limpeza 
 

                 09             1100 
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ANEXO DIA  07  DE   DEZEMBRO 

Local:USF IAA 2 

Endereço: Rua: João Pedro Correa, 408 

Horário: 14:00  h 

Participantes: IAT, e Funcionário da equipe 

 
 

Lista de Presença da Reunião:  
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Registro fotográfico da Reunião: 

 

Quadro de profissionais: 

QUADRO DE 
PROFISSIONAIS DA 

UNIDADE 

NÚMERO DE 
PESSOAS PRESENTE 

NA REUNIÃO 

NÚMERO 
APROXIMADO DE 

FAMÍLIAS 
ATENDIDAS 

 
01 enfermeira 
02 técnicos de enfermagem 
05 agentes de saúde 
01 aux de limpeza 
 

                 05             1200 
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ANEXO DIA  07  DE   DEZEMBRO 

Local:USF IAA 1 

Endereço: Rua: João Pedro Correa, 810 

Horário: 14:00  h 

Participantes: IAT, e Funcionário da equipe 

 

Lista de Presença da Reunião:  
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Registro fotográfico da Reunião: 

 

 

 

Quadro de profissionais: 

QUADRO DE 
PROFISSIONAIS DA 

UNIDADE 

NÚMERO DE 
PESSOAS PRESENTE 

NA REUNIÃO 

NÚMERO 
APROXIMADO DE 

FAMÍLIAS 
ATENDIDAS 

 
01 enfermeiro 
02 técnicos de enfermagem 
06 agentes de saúde 
01 aux de limpeza 
01 medico 
01 aux de dentista  
01 dentista 
 

                 07             1000 
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ANEXO DIA  14  DE   DEZEMBRO 

Local:USF Sol Nascente 

Endereço: Rua: Embu Guassu, 71 

Horário: 14:00  h 

Participantes: IAT, e Funcionário da equipe 

 

Lista de Presença da Reunião:  
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Registro fotográfico da Reunião: 

 

 

 

Quadro de profissionais: 

QUADRO DE 
PROFISSIONAIS DA 

UNIDADE 

NÚMERO DE 
PESSOAS PRESENTE 

NA REUNIÃO 

NÚMERO 
APROXIMADO DE 

FAMÍLIAS 
ATENDIDAS 

 
01 enfermeiro 
02 técnicos de enfermagem 
05 agentes de saúde 
01 aux de limpeza 
01 medico 
01 aux de dentista  
01 dentista 
 

                 08             920 
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RESUMO DAS ATIVIDADES DO MÊS NAS USF 

 

UNIDADE 
Nº DE 

PROFISSIONAIS 
DA UNIDADE 

Nº DE 
PROFISSIONAIS 
NA REUNIÃO (%) 

Nº DE FAMÍLIAS 
ATENDIDAS 

PELA UNIDADE 

EXPECTATIVA DE 
FAMÍLIAS 

INFORMADAS 
PELA AÇÃO (%) 

UBS ALGODOAL 11 1  prof. (82%) 4000 
   3280 fam. 
(82%). 

USF SANTA RITA 
AVENCAS 

09 07 prof. (48%) 1100  648 fam. (48%) 

USF IAA 2  09 05 prof. (56%)           1200     667 fam.( 56%) 

USF IAA 1  13                        07 prof. (54%)         1000 648 fam.(54%) 

USF SOL 
NASCENTE                            

12 08 prof. (66%) 920                607 fam,(66%) 

 
 

1. TABELA DOS ATENDIMENTOS REALIZADO PELO IAT  
 

CURSO “Consumo Responsável e Gerenciamento de Resíduos Sólidos no ambiente 

escolar” 
 

                                   SME –Período: abril a dezembro de 2017  

Nº de 
Profs. 
inscritos 

Nº de 
escolas 
inscritas 

Nº de profs. que 
finalizaram o 
curso 

Nº de escolas que 
finalizaram o 
curso 

Nº de 
pessoas 
envolvidas 
diretamente 

Expectat
iva de 
pessoas 
envolvid
as 
indireta
mente 

Total 

      31 17 12 9 164 2750 2983 

Acompanhamento dos projetos escolares  

Nº de 
profs. 
participa
ntes 

Nº de escolas 
participantes 

Nº de 
pessoas 
envolvidas 
diretamente 

Expectativa 
de pessoas 
envolvidas 
indiretamente 

Total 

12 09 164   3550 2935 

 
 

ATIVIDADES DE EA PARA FUNCIONÁRIOS DAS ESTRUTURAS PÚBLICAS 
MUNICIPAIS 

SEMDES – Período julho a outubro de 2017 

Nº de unidades 
envolvidas 

Nº de 
pessoas 
envolvidas 
diretamente 

Expectativa 
de pessoas 
envolvidas 
indiretamente 

Total 
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    07  90 2 500* 2590 
*Número de pessoas atendidas pelos CRAS E CREAS 

 

 

 

SMS – Período agosto de 2017 a agosto de 2018 

Unidade Nº de 
profissionais 
da unidade 

Nº de 
profissionais 
na reunião 

Nº de 
famílias 
atendidas 
pela 
unidade 

Expectativa 
de famílias 
informadas 
pela ação 
(%) 

Total 

PSF Boa 
Esperança 

14 8 800 57% 456 

Crab Mario 
Dedini 

21 3 1500 14% 210 

UBS- 
PIRACICABA 

17 5 5000 29% 1450 

PSF Monte 
Líbano 1 

11 5 1300 45% 585 
 

PSF Boa 
Esperança II 

12 9 1200 75% 900 

PSF Santa 
Rosa I 

11 7 900 63% 570 

PSF Jardim das 
Flores 

9 6 900 67% 600 

UBS Bosque 
dos Lenheiros I 

11 6 800 55% 440 

PSF Anhumas 12 6 1600 50% 800 

PSF Monte 
Líbano II 

12 6 1000 50% 500 

PSF Santa 
Rosa II 

11 7 1100 64% 580 

PSF Tatuapé II 8 5 600 62% 370 

PSF São Jorge 8 8 700 100% 700 

PSF Santana 11 7 900 64% 576 

PSF Bosques 
dos Lenheiros II 

12 9 1100 75% 825 

CRAB Paulista 9 3 1500 75% 510 

PSF Jd. Oriente 13 10 1300 77% 1000 

PSF São 
Francisco 

13 11 1500 85% 1275 

PSF 1̊ de Maio 16 13 1000 81% 812 

PSF TUPI 12 8 800 66% 533 

PSF JD 
PRIMAVERA 

10 8 240 80% 182 

PSF J. 
ASTÚRIAS 

12 9 880 75% 660 

PSF Gilda 12 11 950 92% 874 
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PSF Vila 
Fátima 

12 6 900 50% 450 

CRAB Vila 
Sonia 

19 10 10.000 53% 5300 

PSF Itapuã I 14 10 909 80% 645 

PSF Itapuã II 9 7 1000 78% 780 

PSF Orlanda 10 8 1500 80% 1200 

PSF Santa Fé 10 7 713 70% 499 

PSF Vila 
Fátima 

06 5 2200 84% 1833 

CRAB Santa 
Terezinha 

19 
4 4000 21% 842 

PSF São José  12 9 3300 75% 2475 

CRAB Novo 
Horizonte 

12 
4 6000 33% 1980 

PSF IAA 2 11 6 907 54,5% 495 

PSF Jaraguá I 16 7 857 44% 377 

PSF Jaraguá II  11 8 900 72% 648 

PSF Campestre  12 9 725 75% 543 

 UBS CENTRO 13 1 4500 7,5% 373 

MARIO DEDINI 
II 

13 
9 

800 
69% 552 

MARIO DEDINI 
I            

11 
9 

3122 
82% 2560 

USF SERRA 
VERDE 

11 
11 

1200 
100% 1200 

USF Costa Rica 13 08 957 61,5% 588 

Mario Javari 10 06 750 60% 450 

Monte Alegre 06 06 120 100% 120 

USF Jd Vitória 11 08 1300 65% 845 

USF Tatuapé I 12 08 1000 66% 666 

USF 
Indepedência 

11 
11 

8000 
 100% 8000 

USF Kobayat  12 10 8000 82,5% 6600 

UBS Esplanada 14 6 6600 43% 2829 

UBS Jupiá 15 4 4500 27% 1200 

UBS São Dimas 13 1 4500 1,7%  346 

USF Terra  Rica 
–Eldorado II 

11 
         9 

910 
82% 746 

USF Chapadão 
I 

13 
9 

753 
63% 474 

UBS 
ALGODOAL 

11 
01 

4000 
82% 3280 

USF IAA 2 09 05 1200 56% 667 

USF SANTA 
RITA 
AVENCAS 

08 
07 

1100  
48% 648 
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USF IAA 1 13 07 1000 54% 648 

USF SOL 
NASCENTE 

12 
08 

920 
66% 607 

 

 
 
 
 
 

MAPEAMENTO SOCIOAMBIENTAL – EDUCAÇÃO AMBIENTAL JUNTO AOS 
FUNCIONÁRIOS DA SEDEMA 

Período agosto de 2018 

Nº de Participantes Nº de Pontos 
Levantados 

Total de Funcionários 
da SEDEMA 

% de 
participantes da 
SEDEMA 

63       254 98 64% 

 

 

 

                  

 

 

CONSIDERAÇÕES 

As atividades realizadas neste período ficaram centralizadas nas USF e continuam dando 
bons resultados, no que diz respeito ao interesse dos participantes, aumentando o 
repertório destes e capacitando-os para que sejam agentes multiplicadores de práticas 
relacionadas à coleta seletiva. A participação dos agentes de saúde, colocando problemas 
da realidade do dia a dia da unidade e da comunidade, traz informações importantes para 
a melhoria da coleta seletiva e da vida dos moradores.  
De acordo com o levantamento que fizemos, já percorremos todas as Unidades de Saúde 
da Família, faltando 4 unidades básicas de saúde (Algodoal, Alvorada, Paulicéia, Planalto) 
que não possuem dia específico para reunião. Desta forma, iremos a essas UBS e 
deixaremos material informativo com os enfermeiros responsáveis. 
 

PROXIMOS PASSOS:  

Continuaremos com as atividades junto às UBS para alcançarmos as ações de educação 
ambiental previstas junto aos agentes de saúde. Para o início do ano, agendaremos com 
as unidades básicas  que faltam para darmos prosseguimento à capacitação. 
 


